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REGULAMENTO ORGANICO DE GOBERNO E ADMINISTRACION DO
CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

EXPOSICION DE MOTIVOS

|.—Santiago de Compostela, capital de Galicia, & a Unica das sete grandes cidades que non conta cun
esencial regulamento organico de organizacion e administracién municipal, malia a obriga legal contida na
Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do goberno local e en particular no
artigo 123.1c da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, que entrou en vigor,
consonte a sua disposicion final terceira, o 1 de xaneiro de 2004 e a sUa disposicion transitoria primeira que
establecia que “os plenos dos concellos aos que resulte de aplicacion o réxime previsto no titulo X da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, introducido por esta lei, disporan dun prazo de
seis meses desde a sUa entrada en vigor par aprobar as normas organicas necesarias para a adaptacion da
sUa organizacién ao previsto no devandito titulo. En tanto se aproban tales normas, continuaran en vigor as

normas que regulen estas materias no momento da entrada en vigor desta lei”.

De acordo con estas previsions legais, s6 A Corufia e Vigo quedarian, na nosa Comunidade Auténoma,
directamente incluidas no réxime dos municipios de gran poboacién; asi, as outras cinco cidades
susceptibles de acollerse a el —Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra e Santiago de Compostela— deberian
solicitar esta inclusibn mediante acordo dos seus respectivos plenos municipais, decidindo logo o

Parlamento galego o que considere procedente.

Os plenos municipais destas cinco cidades adoptaron o acordo de solicitar a aplicaciéon do réxime de
organizacién reservado aos municipios de gran poboacién, incluido no titulo X da Lei 7/1985, reguladora

das bases do réxime local.

Desta forma, pola Lei 4/2004, do 28 de xufio, para a aplicacion dos municipios de Ferrol, Lugo, Ourense,
Pontevedra e Santiago de Compostela do réxime de organizacion dos municipios de gran poboacion,
acordouse a aplicacién a estes concellos —por entender que concorren as circunstancias de caracter
obxectivo esixidas no titulo X da Lei 7/1985 reguladora das bases do réxime local- do réxime de

organizacién dos municipios de gran poboacién previsto no devandito titulo, debendo os seus plenos
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municipais determinar a aplicacién ao réxime de organizacién correspondente e entrando en vigor ao dia

seguinte da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

A pesar das obrigas legais, nestes xa mais de sete anos, non se aprobou o regulamento de

organizacién e administracién que habilitase a estrutura dunha gran cidade.

Non obstante, o certo é que de facto o Concello encerra unha estrutura dos niveis esenciais da
organizacién municipal, ademais dos 6rganos necesarios, organismos publicos, grandes areas de goberno,
direccidns xerais ou 6rganos similares e asi constan mesmo no cadro de persoal municipal, porén sen o

pertinente instrumento habilitador mediante o regulamento organico.

A nova Corporacion, que tomou posesion en xullo de 2011, consciente da sua necesidade e da obriga
legal cumpre co mandato estatal e autondmico coa redaccion deste regulamento que habilita a actual

estrutura municipal e realiza previsiéns de futuro.

Malia isto, a urxente obriga da redaccién do regulamento, principalmente motivada pola sta ausencia,
unida a urxente necesidade de acometer os niveles de organizacién municipal derivados dun cambio de
goberno, non permitiu o periodo de tempo suficiente para abordar unha profunda reestruturacién municipal,
polo que este nace con vocacion de habilitacion legal mais que de estruturacién futura, deixando constancia
da necesidade de profundizar nela nun prazo prudente e en todo caso neste mandato, de cara a resolver os
problemas complexos da cidade e a estrutura futura, quizais acometendo xa a reorganizacion territorial en

distritos.

Neste senso, nos podemos esquecernos da Lei 4/2002, do 25 de xufio, do estatuto da capitalidade da
cidade de Santiago de Compostela, que se ben é anterior & Lei 57/2003, do 16 de decembro, en relacion as
novas competencias e estrutura das grandes cidades, sera necesario abordar nun futuro o seu

desenvolvemento tamén no marco da administracion municipal.

I.—A Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do goberno local, aprobou un
importante conxunto de reformas do réxime local contido na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases

do réxime local (en diante LRBRL).

Entre estas medidas destaca a adicion dun titulo X & Lei 7/1985, do 2 de abril, no que se establece un
novo modelo organico-funcional para os municipios de gran poboacién, regulandose os seus Organos
necesarios (pleno, comisions de pleno, alcalde, tenentes de alcalde e xunta de goberno local), os 6rganos
superiores e directivos, a divisién territorial en distritos, os mecanismos de participacion cidada, o consello

social da cidade, etcétera.
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Este novo réxime de organizacion implantado pola Lei 57/2003 para os municipios de gran poboacion
ten como trazo mais destacado a separacion de funcions entre o pleno e o executivo municipal, integrado
polo alcalde e a xunta de goberno local. O pleno, maximo 6rgano de representacion politica da cidadania no
goberno municipal, aparece configurado como érgano de debate e de adopcion das grandes decisidns
estratéxicas, a través da aprobacion das ordenanzas e regulamentos, dos orzamentos municipais, dos plans
de ordenacion urbanistica, etcétera, e do control do executivo. O alcalde constitie o principal 6érgano de
direccion da politica, o goberno e a administracion municipal, e a xunta de goberno definese como un
organo esencial de colaboracion na direccion politica do concello, da cal poderan formar parte persoas que

non tenan a condicidon de concelleiros.

En termos xuridicos, esta configuracién é perfectamente incardinable, como sinala a exposiciéon de
motivos desa Lei, no modelo europeo de goberno local acufiado pola Carta europea da autonomia local,
que apoia esa disociacion entre drgano representativo e 6rgano executivo cando prevé no seu artigo 3.2
que as asembleas ou consellos electivos “poden dispor de érganos executivos responsables ante eles

mesmos”.

A Lei 57/2003, do 16 de decembro, seguindo as conclusiéns aprobadas polo Pleno do Senado en
relacién co “Informe sobre as grandes cidades”, permite a translacion aos municipios de gran poboacién do
modelo organizativo departamental consolidado nas Administracions do Estado e das Comunidades
Autdnomas, asi como a posibilidade de dotar estas cidades de persoal directivo cualificado que “permita
atender coa debida eficacia a singular complexidade da sua organizacion, reforzando a capacidade directiva

e xerencial dos seus maximos responsables”.

Como se afirmou tantas veces, gobernar as grandes cidades implica “xestionar a complexidade” e para
facilitar este goberno do complexo, esas e outras medidas contidas na Lei 57/2003 tefien como obxectivo
racionalizar e modernizar as organizacions locais, avanzar cara a unha administracién municipal mais axil e
eficaz. Obxectivo que agora se reforza con este regulamento co fin de dotar o Concello de Santiago de
Compostela dunha organizacion capaz de facer fronte aos grandes retos do futuro, potenciando a calidade

de vida e o benestar da sua vecinanza.

Como se apuntou anteriormente, a Lei 57/2003, do 16 de decembro, no seu artigo primeiro engade dous
novos titulos, o X e Xl, a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. O titulo X, no seu
artigo 121, establece o ambito de aplicacién, sinalando que o sera aos municipios: a.—Con poboacion

superior aos 250.000 habitantes; b.—Aos municipios capital de provincia con poboaciéon superior aos
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175.000 habitantes; c.—Aos municipios que sexan capitais de provincia, capitais autonémicas ou sedes das
instituciéns autonémicas; e d.—Aos municipios con poboacién superior a 75.000 habitantes que presenten

circunstancias econdémicas, sociais, histdricas ou culturais especiais.

O Concello de Santiago de Compostela, ao abeiro do disposto no apartado ¢ do artigo 121, por acordo
adoptado polo Pleno da Corporacion Municipal na sesion que tivo lugar o dia 29 de xaneiro de 2004, por
unanimidade, acordou solicitar do Parlamento de Galicia a integracion do Concello de Santiago de
Compostela, como capital autonémica, no ambito de aplicacién do réxime organico establecido no devandito

titulo X da Lei 7/1985 para os municipios de gran poboacién.

A Comunidade Autébnoma, mediante a Lei 4/2004, do 28 de xufo, para a aplicacion aos concellos de
Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra e Santiago de Compostela do réxime de organizacion dos municipios de
gran poboacién, publicada no Diario Oficial de Galicia numero 130 do 7 de xullo de 2004 € no Boletin Oficial
do Estado numero 187, do 4 de agosto de 2004, disp6on a integracién do Concello de Santiago de

Compostela no réxime previsto para os municipios de gran poboacién.

[ll. O citado titulo contén un conxunto de disposicions referentes & organizacién dos municipios de gran
poboacién. Non obstante, non esgota a regulacion da materia, pois, a parte do desenvolvemento posterior
que necesariamente corresponde 4s comunidades auténomas, ainda queda un espazo relevante para a
potestade de autoorganizacién do municipio que no marco destas normas, estatal e autondémico, permita ao
decidir respecto do modelo de organizacidon que considere mais idoneo para o goberno do Concello de

Santiago de Compostela.

Neste sentido, o titulo X fai unha chamada as normas organicas municipais a través das cales o pleno
podera expresar a vontade municipal respecto do modelo particular de organizacién da sta administracion,
cobrando forza deste xeito un dos elementos que configuran o contido esencial da autonomia local: a

potestade de autoorganizacion.

En concreto, o artigo 123.1.c da LRBRL, engadido pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, atrible ao
pleno a competencia para a aprobacion e modificacién dos regulamentos de natureza organica, sinalando
seguidamente as disposiciéns que teran en todo caso esta natureza: a regulacion do pleno, do consello
social da cidade, da comision especial de suxestidns e reclamaciéns, dos 6rganos complementarios, as
normas de participacion cidada, dos distritos, a determinaciéon dos niveis esenciais da organizacion

municipal e a regulacion do 6rgano para a resolucién das reclamaciéns econémico-administrativas.
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A aprobacion destas normas orgénicas requirira o voto favorable da maioria absoluta do numero legal

de membros do Pleno.

Este esquema de fontes normativas péchase coa facultade recofiecida ao alcalde na LRBRL para
organizar os servizos administrativos do Concello da forma que considere mais idénea para a execucion das

distintas accions publicas que conforman o seu programa de goberno.

Con este regulamento organico vénse dar cumprimento en parte ao mandato legal apuntado, regulando

0 goberno e a administracion do Concello de Santiago de Compostela.

TiITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONS XERAIS
CAPITULO |

OBXECTO E FINALIDADE DO REGULAMENTO ORGANICO DE GOBERNO E ADMINISTRACION DO
CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Artigo 1. Ambito de aplicacién e obxecto do Regulamento organico de goberno e administracion

do Concello de Santiago de Compostela.

1. O ambito de aplicacién deste Regulamento organico é o Concello de Santiago de Compostela,
suxeito ao réxime de organizacién dos municipios de gran poboacion recollido no titulo X da Lei 7/1985, do

2 de abril, reguladora das bases do réxime local, consonte se deduce do artigo 121 do dito texto legal.

2. O obxecto deste Regulamento organico é regular o goberno e a administracién do Concello de

Santiago de Compostela, como expresion da autonomia local garantida pola Constitucién espafola.

3. O Pleno do Concello de Santiago de Compostela, érgano necesario do goberno e administracion
municipal, rexerase polo seu propio Regulamento organico e polas demais disposicions que lle resulten de
aplicacién.

Artigo 2. Finalidade do Regulamento organico de goberno e administracion do Concello de

Santiago de Compostela.

A finalidade deste regulamento organico é establecer o réxime xuridico aplicable & organizacion,
goberno e administracion do Concello de Santiago de Compostela, co obxectivo de satisfacer os principios

de descentralizacién e maxima proximidade da xestién administrativa a cidadania e de servizo a esta.

CAPITULOII

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
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PRINCIPIOS XERAIS DE GOBERNO E ADMINISTRACION DO CONCELLO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA

Artigo 3. Principio de legalidade.

O Concello de Santiago de Compostela organizase e actia con sometemento pleno a lei e ao dereito, e
exerce as suas competencias con plena suxeicion ao disposto na Constitucion espafola (CE), na lexislacion
basica estatal sobre réxime local, ditada ao abeiro do artigo 149.1.182 da CE, e na lexislaciéon do réxime

local que aprobe a Comunidade de Galicia no ambito das stas competencias.
Artigo 4. Principio de autonomia local.

1. O Concello de Santiago de Compostela organizase e exerce as suas competencias dentro dos limites

da autonomia local recofiecida e protexida pola Constitucién espafiola.

2. O Concello de Santiago de Compostela adoptara todas as medidas administrativas e exercera todas
as acciéns procesuais que considere oportunas fronte a calquera actuacién ou situacién que constitia unha

vulneracion do contido constitucionalmente protexido da dita autonomia local.
Artigo 5. Principio de servizo obxectivo ao interese xeral.

1. O Concello de Santiago de Compostela, baixo a superior direccion do alcalde presidente, serve con
obxectividade e transparencia aos intereses xerais do municipio, tratando de alcanzar en todas as facetas

da actuacién corporativa as condicidns que aseguren o progreso e o benestar da vecifianza de Santiago.

2. O Concello de Santiago de Compostela exerce as slUas competencias propias en réxime de
autonomia e baixo a sUa propia responsabilidade, atendendo sempre a debida coordinacién na sua
programacion e execucién coas demais administracions publicas. As competencias delegadas exerceranse
nos termos da delegacion que, en todo caso, deberd respectar a autonomia municipal e a potestade de

autoorganizacién do Concello.
Artigo 6. Principio de participacion democratica.

A organizacién e funcionamento do Concello de Santiago de Compostela garante a participacion

democratica no goberno municipal e facilita a intervencién da vecifianza na vida municipal.
Artigo 7. Principio de transparencia e proximidade.

Os 6rganos municipais garanten a transparencia no exercicio das funciéns de goberno e administracién

municipal e a maxima proximidade da xestién corporativa aos intereses da vecifianza.

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
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Artigo 8. Principio de xestion responsable.

O Concello de Santiago de Compostela exercera con plena responsabilidade as funciéons executivas e

administrativas que lle atribGan as leis.
Artigo 9. Principio de eficacia, descentralizacion funcional e desconcentracion.

1. No exercicio das stas competencias, o Concello de Santiago de Compostela actuara con suxeicion

ao mandato constitucional de eficacia.

2. A organizacién do Concello de Santiago de Compostela axustarase aos principios de
descentralizacion funcional e desconcentracion co fin de conseguir unha distribucion racional, eficaz e

eficiente das funciéns encomendadas aos distintos 6rganos municipais.
CAPITULO I
REXIME XURIDICO DAS COMPETENCIAS E DAS RELACIONS ADMINISTRATIVAS
Artigo 10. Competencias propias.

O Concello de Santiago de Compostela exercera as suas competencias propias en réxime de
autonomia e baixo a sua responsabilidade cando proceda, atendendo sempre & debida coordinacion na sua
programacion e execucion coas demais administracions publicas e, en particular, coa Administracién da

Comunidade Autbnoma de Galicia.
Artigo 11. Competencias atribuidas por delegacion.

O Concello de Santiago de Compostela exercerd as suas competencias delegadas nos termos da
delegacion, que podera establecer técnicas de direcciébn e control de acordo coa normativa vixente,

respectando en todo caso a potestade de autoorganizacion do Concello.
Artigo 12. Réxime legal da delegacion de competencias.

A delegacién de competencias que tefia lugar entre érganos do Concello de Santiago rexerase polo
disposto na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comuin, na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e
nas restantes disposiciéns legais ditadas polo Estado ou pola Comunidade Autdnoma de Galicia que

afecten ao réxime xuridico da delegacién de competencias.

Artigo 13. Ambito funcional da delegacion.

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
de marzo de 2012.
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1. A delegacién de competencias podera ser xenérica ou para cometidos especificos. O decreto,
resolucién ou acordo de delegacién especificara en cada caso o tipo de delegacién de que se trata asi como

0 seu alcance ou ambito funcional.

2. A delegacién xenérica referirase a areas ou materias determinadas da xestién municipal e podera
abranguer a facultade de dirixir e xestionar os servizos correspondentes, incluida a facultade de resolucion a

través de actos administrativos que afecten a terceiros.

3. As delegacions xenéricas, salvo que nelas se dispofia outra cousa, entenderanse outorgadas con
toda a amplitude suficiente para permitir unha xestion adecuada e integral da area ou servizo municipal a

que se refiran.

4. As resolucions ou acordos ditados en virtude de competencias delegadas faran mencién desta

circunstancia e entenderanse adoptados polo 6rgano delegante.
Artigo 14, Extension temporal da delegacion.

1. A extensién temporal da delegacion de competencias sera a que estableza o decreto, resolucion ou

acordo de delegacion.

2. Se o decreto, resolucion ou acordo de delegacion non especifica a extension temporal desta,
entenderase conferida por tempo indefinido, salvo que a sua temporalidade se deduza da propia natureza

da competencia delegada.
Artigo 15. Eficacia da delegacion.

A delegacion de competencias producira efecto desde a data do decreto, resolucion ou acordo de
delegacion, salvo que neles se dispofia outra cousa e sen prexuizo da sua publicidade nos termos esixidos

pola lexislacion de réxime local.
Artigo 16. Presuncion de permanencia das delegacions conferidas.

Nos supostos de cambio de titularidade dos 6rganos delegantes presimese, salvo expresa mencion en

contra, que as delegacions conferidas polos anteriores titulares se mantefien nos seus mesmos termos.
Artigo 17. Prohibicion de delegacion de competencias recibidas por delegacion.
Ningln érgano municipal podera delegar noutro competencias que recibira por delegacién.

Artigo 18. Modificacion e revogacion de delegacions.

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
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A modificacidén ou revogacion das delegacions conferidas esixird o cumprimento dos mesmos requisitos

e formalidades que o seu outorgamento.
Artigo 19. Avocacion.

O o6rgano delegante podera avocar en calguera momento o cofiecemento dun asunto concreto que
pertenza ao ambito da delegacidn, aténdose en todo caso aos requisitos previstos na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun e

demais normativa de aplicacion.
Artigo 20. Principios reitores das relacions con outras administracions publicas.

1. O Concello de Santiago de Compostela axustara as suas relaciéns con outras administracions
publicas aos principios de informacién, colaboracion, coordinacion e respecto aos respectivos ambitos de

competencia.

2. O Concello de Santiago de Compostela coordinara o exercicio das sias competencias con outras
entidades locais e co resto das administraciéns publicas cando tales competencias se refiran a actividades
ou servizos que transcendan o interese especifico do municipio de Santiago, ou cando incidan ou
condicionen de forma relevante os intereses propios das ditas administraciébns publicas ou sexan

concorrentes ou complementarios dos destas.

3. As funciéns de coordinacion garantiran en todo momento o pleno respecto a autonomia local do

Concello de Santiago de Compostela.
Artigo 21. Conflitos de competencias con outras entidades locais.

Os conflitos de competencias que xurdan con outras entidades locais resolveranse na forma prevista na

normativa de aplicacion.
CAPITULO IV
RELACIONS ENTRE ORGANOS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
Artigo 22. Cooperacion e coordinacion entre 6rganos municipais.

1. Os dérganos do Concello de Santiago de Compostela cooperaran en todo momento para o

cumprimento dos obxectivos da Corporacién.

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
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2. Os 6rganos municipais superiores coordinardn a actuacién dos inferiores no desenvolvemento das
responsabilidades de goberno e administracién do municipio, correspondendo ao alcalde a competencia

superior de coordinacién do Concello de Santiago.
Artigo 23. Instrucions e ordes.

Os organos municipais superiores poderan dirixir a actuacion dos oOrganos inferiores mediante
instruciéns e ordes, correspondendo ao alcalde establecer as directrices xerais da acciéon de goberno

municipal e asegurar a sta continuidade.

TITULO |
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
Artigo 24. Organizacién administrativa.

A organizacién administrativa do Concello de Santiago de Compostela rexerase polo disposto neste
regulamento organico e demais normativa de aplicacién e responde con caracter xeral aos principios de

divisién funcional en areas de goberno e de xestion territorial integrada en distritos.
Artigo 25. Organos e organizacién en drganos centrais, territoriais e organismos publicos.

1. Con caréacter xeral, son 6rganos as unidades administrativas 4s que se lles poidan atribuir por
delegacion funcions que tefian efectos xuridicos fronte a terceiros, ou cuxa actuaciéon tefa caracter

preceptivo.

2. A organizacion administrativa do Concello de Santiago de Compostela estrutirase en 6rganos

centrais, 6rganos territoriais desconcentrados e organismos publicos.

3. Os érganos centrais exercen as stias competencias sobre todo o territorio do municipio de Santiago
de Compostela e poderanse denominar areas de goberno tendendo a englobar as denominaciéns das

concellarias e da Alcaldia.

4—Os organos territoriais exercen as slUas competencias no ambito dun distrito. Os distritos
configiranse como érganos desconcentrados. Deberan ser creados polo Pleno co obxectivo de conseguir

unha maior eficacia na xestion e aumentar a participacién cidada na actividade municipal.

5. Os organismos publicos creados ou que se creen dependeran dos 6rganos centrais, de acordo coa

normativa legal de aplicacién ou con este regulamento.

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
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6. Os organismos publicos, con caracter xeral, tefien por obxecto a realizacién de actividades de
execucion ou xestion tanto administrativas de fomento ou prestacién, como de contido econémico do
Concello; dependen deste e adscribense a el, directamente ou a través doutro organismo publico, a

concelleria e area competente por razdén da materia, a través do érgano que en cada caso se determine.
Artigo 26. Areas de goberno e estrutura.

a) Areas de goberno: as areas de goberno son os niveis esenciais da organizacién administrativa
municipal e comprenden cada unha delas un ou varios sectores funcionalmente homoxéneos de materias

de competencia da administracién do municipio.

b) Areas delegadas: das &reas de goberno poderan depender outras areas delegadas as que

corresponderd a direccion dun sector da actividade administrativa da responsabilidade daquelas.

c) Estrutura e organizacion das areas de goberno: a determinacion da estrutura e organizacion de cada
area de goberno corresponde ao alcalde mediante decreto. Para exercer as competencias e desenvolver as
funcidns de goberno e administracién que lles correspondan, as areas de goberno, poderan contar con
coordinadores xerais, secretaria xeral técnica ou similar e poderanse estruturar con tendencia homoxénea a
través de direcciéns de area, xerais ou 6rganos similares, que poderan organizarse pola sla vez en
servizos, departamentos, seccions, e outras unidades inferiores ou asimiladas. Estas unidades

administrativas tamén poderan depender directamente da coordinacion xeral.
Artigo 27. Ordenacion xerarquica das areas e organos de participacion.

1. Os drganos superiores, alcalde, membros da Xunta de Goberno Local, concelleiros de goberno e
concelleiros delegados de goberno son os xefes superiores da area de goberno correspondente, sen
prexuizo da superior direccion do alcalde, e a eles correspondera a direccién, planificacién e coordinacion.
No caso de &reas delegadas asignadas a concelleiros estes seran os xefes directos da sta area, sen

prexuizo da superior direccion que corresponde ao titular da area de goberno da que dependan.

2. No suposto de que a accién de goberno nunha determinada &rea se delegue nun membro da Xunta
de Goberno Local que non posua a condicién de concelleiro, a sia denominacion sera a de delegado

municipal de goberno. As funcions deste seran as fixadas no decreto de nomeamento da Alcaldia.

3. Os titulares dos érganos superiores quedan sometidos ao réxime de incompatibilidades establecido
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracidéns

publicas ou noutras normas estatais ou autonémicas que resulten de aplicacion.

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
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4. O decreto do alcalde que determine a estrutura de cada 4area de goberno poderd crear 6rganos
directivos que asuman funciéns de coordinacion, asi como 6rganos directivos que culminen a organizacién
administrativa da area. O nomeamento dos titulares destes érganos directivos efectuarase na forma prevista

na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

A ordenacion xerarquica dos érganos directivos sera a seguinte: coordinador xeral ou secretario xeral

técnico, director de area, xeral ou érganos asimilados.

Aos érganos directivos correspdndelles a execuciéon das decisions adoptadas polos 6rganos superiores,

sen prexuizo das atribucions que lles sexan delegadas.

Excepcionalmente, cando asi 0 prevexa este regulamento ou os decretos do alcalde sobre organizacion

administrativa, un érgano directivo podera depender doutro 6rgano directivo do mesmo rango.

5-Organos de participacion: nas areas de goberno poderan crearse érganos de participacion da
veciianza e das asociacions que os representen, consonte o que se estableza ao respecto nas normas de

participacion cidada.

Artigo 28. Creacion, modificacion e supresion de areas de goberno, outras unidades

administrativas, servizos e organismo publicos.

1. A determinacion do numero de areas de goberno, estrutura, organizacién, denominacion especifica
de cada unha e o ambito de competencias que por delegacion corresponde a esa area de goberno, sen
prexuizo das que poidan delegar outros 6rganos municipais, seran establecidos mediante decreto polo
alcalde. No devandito decreto indicaranse ademais os responsables das correspondentes areas de

goberno.

2. A Alcaldia-Presidencia, no marco dos orzamentos municipais, determinara tamén o numero e
denominacién das coordinacidons ou similares, direcciébns de area, xerais e asimiladas da estrutura

administrativa municipal e dos outros 6rganos que proceda.

3. Os servizos ou outras unidades administrativas de nivel inferior e os demais postos de traballo
créanse, modificanse e suprimense mediante decreto da Alcaldia Presidencia, por proposta do titular da
area de goberno competente e logo do informe da area competente en materia de persoal, a través do
cadro de persoal e da relacion de postos de traballo, que se aprobara consonte a sta regulacion especifica,
e sen prexuizo das competencias que corresponden & Xunta de Goberno Local en materia da relacion de

postos de traballo.

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
de marzo de 2012.
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4. A creacion, modificacion e supresién de 6rganos e unidades administrativas dos organismos publicos
realizarase segundo as normas especificas contidas neste regulamento ou nos seus estatutos e demais

normativa de aplicacién.

TITULO I

DO GOBERNO MUNICIPAL

Artigo 29. Organos superiores do Concello de Santiago de Compostela.

Son érganos superiores do Concello de Santiago de Compostela:

a) O Pleno e as suas comisiéns.

b) O alcalde.

¢) A Xunta de Goberno Local

d) Os concelleiros de goberno (membros da Xunta de Goberno Local).

e) Os delegados municipais de goberno (membros da Xunta de Goberno non concelleiros).
f) Os concelleiros delegados de goberno (concelleiros non membros da Xunta de Goberno).
CAPITULO |

DO PLENO

Artigo 30. O Pleno.

1. O Pleno, formado polo alcalde e polos concelleiros, é o0 6rgano de maxima representacion politica da
cidadania no goberno municipal. O Pleno sera convocado e presidido polo alcalde, salvo nos supostos
previstos na lei e na lexislacion electoral xeral, ao que corresponde decidir os empates con voto de calidade.
O alcalde podera delegar a convocatoria e a presidencia do Pleno, cando o considere oportuno, nun dos

concelleiros. O pleno regularase polas disposicidns legais vixentes e polo seu regulamento organico.
CAPITULO I
DO ALCALDE
Artigo 31. Disposiciéns xerais.

1. O alcalde de Santiago de Compostela é o presidente da Corporaciéon, desempefia a maxima

representacion do municipio e correspdndelle a superior direccién e coordinacién do goberno e da

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
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administracién municipal, sen prexuizo da accién colexiada de colaboraciéon na direccién politica que,
mediante o exercicio de funciéns executivas e administrativas, realice a Xunta de Goberno Local,

correspondelle asemade exercer as demais funcions que lle atrible o ordenamento xuridico.

2. O alcalde é responsable da sua xestion politica ante o Pleno do Concello e o seu nhomeamento e

cesamento réxense polo disposto na Lei organica 5/1985, do 19 de xufo, do réxime electoral xeral.

3. O alcalde de Santiago de Compostela tera o tratamento de excelentisimo en cumprimento do
establecido no artigo 124.3 LRBRL.

Artigo 32. Competencias do alcalde.

1. Corresponde ao alcalde de Santiago de Compostela as competencias previstas na Lei 7/1985, do 2
de abril, reguladora das bases do réxime local, e calquera outra que lle atriblan as leis do Estado ou da

Comunidade Autonoma de Galicia.

2. Corresponden igualmente ao alcalde de Santiago de Compostela as restantes competencias que as
leis do Estado ou da Comunidade Auténoma de Galicia atriblan xenericamente ao Concello de Santiago

sen especificar o 6rgano municipal que debe asumir a sla titularidade.

3. As competencias que corresponden ao alcalde de Santiago de Compostela como Presidente do
Pleno do Concello rexeranse polo disposto no Regulamento organico do Pleno se existise e polas demais
disposicions legais.

Artigo 33. Réxime xuridico da delegacion de competencias.

1. O alcalde podera delegar mediante decreto o exercicio das suas competencias na Xunta de Goberno
Local, nos seus membros, nos demais concelleiros e, de ser o caso, nos coordinadores xerais ou similares,

directores de area ou similares e demais 6rganos. Asi mesmo, o alcalde podera delegar as ditas

competencias nas xuntas municipais de distrito ou nos seus concelleiros presidentes.

2. O alcalde tamén podera efectuar delegacions en calquera concelleiro para a direccidén e xestién de

asuntos determinados, servizos determinados e outros similares.
Artigo 34. Procedemento de delegacion.

1. No decreto de delegacion farase constar con claridade o ambito funcional da delegacion, as
facultades concretas que se delegan, as condicions especificas para o exercicio de tales facultades e a sta

extension temporal.

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
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2. As delegaciéns do alcalde produciran efectos desde a data do decreto, salvo que nel se dispofia outra
cousa, sen prexuizo da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia cando o esixa a lexislacion do réxime

local.
Artigo 35. Suplencia do alcalde.

1. En casos de vacante, ausencia ou enfermidade, o alcalde sera substituido polos tenentes de alcalde

pola stia orde de nomeamento.

Nestes casos, a suplencia producirase sen necesidade dun acto expreso declarativo ao respecto,

debéndose dar conta ao Pleno desta circunstancia.
Non obstante, o alcalde podera determinar a forma en que esta suplencia se deba producir.

2. Nos supostos de suplencia do alcalde por razéns de ausencia ou enfermidade, o tenente de alcalde

que asuma as suas funciéns non podera revogar as delegacidéns que outorgara o primeiro.
Artigo 36. Renuncia do alcalde.
1. O alcalde podera renunciar ao seu cargo sen perder por iso a condicién de concelleiro.

2. A renuncia debera formalizarse por escrito e dirixirse ao Pleno do Concello, que debera adoptar un

acordo de coflecemento dentro dos dez dias seguintes & sua presentacion.

3. En caso de renuncia do alcalde, a vacante cubrirase na forma prevista na Lei organica 5/1985, do 19

de xuno, do réxime electoral xeral.
Artigo 37. Bandos, decretos, instrucidns, ordes do alcalde.

1. En exercicio das sUas competencias, o alcalde podera aprobar bandos e decretos, asi como ditar

instruciéns ou ordes para dirixir a actuacion dos 6rganos municipais.

2. Os bandos do alcalde poderan ser meramente recordatorios dunha obriga contida nas disposiciéns de
caracter xeral, ou de adopcion de medidas excepcionais de caracter singular e temporal, por razéns de

extraordinaria urxencia.

3. As demais resoluciéns que adopte o alcalde no exercicio das suas competencias denominaranse
decretos do alcalde e seran publicados, cando asi 0 esixa a lei ou se considere necesario, no Boletin Oficial

da Provincia ou correspondente. Os decretos do alcalde tomaran a forma de resoluciéns.

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
de marzo de 2012.
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4. O alcalde podera dirixir a actividade dos 6rganos e organismos que integran a Administracion
Municipal mediante ordes internas dirixidas aos servizos municipais que se denominaran “instruciéns do

alcalde”. Tamén podera ditar ordes.
Artigo 38. Organos de asistencia directa ao alcalde: Gabinete do alcalde.

1. Poderase crear o Gabinete do Alcalde, que serda o érgano de asistencia directa e asesoramento
inmediato ao alcalde que realiza tarefas de confianza e asesoramento especial. O Gabinete do Alcalde pode
estar integrado por funcionarios de carreira, asesores e colaboradores, tendo o0s asesores e colaboradores a
condicién de persoal eventual. O seu nomeamento e a sUa destitucién corresponde en exclusiva ao alcalde

mediante decreto, cesando automaticamente ao facelo este.

2.-Dentro do Gabinete ou Area da Alcaldia poderase integrar a Asesoria Xuridica, con autonomia

funcional a respecto do persoal de confianza e asesoramento especial adscrito & Alcaldia.

3. Para o cumprimento das suas funciéns, os membros do Gabinete poderan pedir de todos os 6rganos

do Concello de Santiago de Compostela canta informacién consideren necesaria.
CAPITULO I
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Artigo 39. Definicion e natureza.

1. A Xunta de Goberno Local é o érgano superior que, baixo a presidencia do alcalde, colabora de forma
colexiada na funcién de direccion que a este corresponde e exerce as funcidns executivas e administrativas

previstas na lexislacién do réxime local e neste regulamento organico.

2. No Concello de Santiago de Compostela a Xunta de Goberno Local denominarase “Xunta de

Goberno da Cidade de Santiago de Compostela”.
Artigo 40. Composicion e nomeamento.

1. Corresponde ao alcalde nomear e separar libremente aos membros da Xunta de Goberno, cuxo

numero non podera exceder dun terzo do nimero legal de membros do Pleno, ademais do alcalde.

2. O alcalde podera nomear membros da Xunta de Goberno Local a persoas que non tefian a condicion
de concelleiros, sempre que 0 seu nimero non supere un terzo do nimero total de membros da Xunta
excluido o alcalde. Os dereitos econdémicos e prestacions sociais dos membros da Xunta que non posuan a

condicién de concelleiros seran idénticos aos dos membros electivos.

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
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Artigo 41. Concelleiro secretario da Xunta de Goberno Local.

1. O alcalde nomeara o concelleiro secretario da Xunta de Goberno Local entre os membros dela que
posuan a condicidon de concelleiro, asi como o concelleiro secretario suplente. O concelleiro secretario da

Xunta de Goberno Local redactara as actas das sesions e certificara os acordos adoptados.

2. A suplencia do concelleiro secretario da Xunta de Goberno Local nos casos de vacante, ausencia ou
enfermidade correspondera ao concelleiro secretario suplente e, en ausencia deste, ao concelleiro membro

da Xunta de Goberno Local que determine o alcalde.
Artigo 42. Competencias da Xunta de Goberno Local.

A Xunta de Goberno Local terd as competencias previstas no artigo 127 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local e en calquera outra lei do Estado ou da Comunidade Autonoma de

Galicia en materia de réxime local.
Artigo 43. Réxime das sesions.

1. As sesions da Xunta de Goberno Local celebraranse no edificio municipal en que tefia a sta sede a

Alcaldia, salvo que o alcalde decida a sta celebracién noutro edificio municipal.

2. As sesions da Xunta de Goberno Local poderan asistir concelleiros non pertencentes a este érgano e

titulares doutros 6rganos, cando sexan convocados polo alcalde.

3. A sesions ordinarias e extraordinarias da Xunta de Goberno Local serdn convocadas con, cando

menos, vintecatro horas de antelacion.

4. As sesions ordinarias e extraordinarias da Xunta de Goberno Local poderan convocarse a través de
medios telematicos ou dispositivos mobiles que permitan acreditar suficientemente a recepcién por parte

dos seus destinatarios.

5. Por razdns de urxencia poderase someter & Xunta de Goberno Local unha relaciéon de asuntos non

incluidos na orde do dia.

6. A Xunta de Goberno Local non cofiecera asuntos que non estean incluidos na orde do dia, salvo que,
presentados ao alcalde inmediatamente antes de ter lugar a sesion, este os admita e os seus membros o

acorden.

7. As sesibns extraordinarias de caracter urxente poderan quedar validamente constituidas, sen

convocatoria previa, cando asi o decida o alcalde e estean presentes todos os seus membros.

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
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Artigo 44. Deliberacions da Xunta de Goberno Local.

1. As sesions da Xunta de Goberno Local non son publicas. Quen asista as sesions da Xunta de
Goberno Local esta obrigado a gardar segredo sobre as opinidns e deliberacidons emitidas no transcurso

delas.

2. O alcalde dirixira, segundo o seu prudente criterio, os debates e deliberaciéons da Xunta de Goberno

Local.
Artigo 45. Acordos da Xunta de Goberno Local.

1. As decisiéns que adopte a Xunta de Goberno Local en exercicio das slas competencias tomaran a

forma de acordos e teran a publicidade esixida pola lexislacion do réxime local.

2. O concelleiro secretario da Xunta de Goberno Local estendera a acta de cada sesién, recollendo os

acordos adoptados.

3. Na acta da sesién constara a data, a hora de comezo e de finalizacién, os nomes dos asistentes, os

asuntos tratados e os acordos adoptados.
Artigo 46. Publicidade dos acordos.

Os acordos da Xunta de Goberno Local publicaranse na forma prevista na Lei 7/1985, do 2 de abril,

reguladora das bases do réxime local e demais lexislacion aplicable.
Artigo 47. Organo de apoio a Xunta de Goberno Local e ao concelleiro secretario.

1. O drgano de apoio & Xunta de Goberno Local e ao seu concelleiro secretario denominase

vicesecretario ou secretario da administracién municipal.

2. O vicesecretario ou secretario da administracion municipal tera caracter de 6rgano directivo e sera
nomeado pola Xunta de Goberno Local, por proposta do alcalde, entre funcionarios da administracion local

con habilitacion de carécter estatal.

3. Corresponde ao vicesecretario ou secretario da administracion municipal o exercicio das funciéns que

lle atribue a lei.
Artigo 48. Comisions delegadas.

1. A Xunta de Goberno podera decidir a constitucion de comisiéns delegadas, de caracter permanente

ou temporal, para a preparacion e estudo de asuntos que afecten & competencia de areas ou distritos, a

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
de marzo de 2012.



I

CONCELLO DE
SANTIAGO

Normativa xeral Padxina 19

elaboracion de directrices de programas ou actuacions de interese comun e en xeral, o estudo de cantas

cuestiéns considere convenientes.

2. As deliberacions das comisions delegadas seran segredas e os seus acordos revestiran a forma de

ditame.
Artigo 49. Relacions co Pleno.

1. As relacions da Xunta de Goberno Local co Pleno rexeranse polo disposto no Regulamento orgénico

do Pleno e demais lexislacion aplicable.

2. Os membros da Xunta de Goberno Local que non tefian a condicién de concelleiros poderan asistir as
sesions do Pleno e intervir nos debates, con plena suxeicion as facultades de ordenacion deste

corresponden ao alcalde.
CAPITULO IV
DOS TENENTES DE ALCALDE
Artigo 50. Disposicions xerais.

1. Os tenentes de alcalde seran nomeados polo alcalde mediante decreto, especificando a orde do seu

nomeamento, entre os concelleiros que formen parte da Xunta de Goberno Local.

2. Os tenentes de alcalde teran o tratamento de ilustrisimo, en cumprimento do establecido no artigo
125.2 LRBRL.

CAPITULO V

DOS CONCELLEIROS DE GOBERNO, DELEGADOS MUNICIPAIS DE GOBERNO E CONCELLEIROS
DELEGADOS DE GOBERNO

Artigo 51. Disposicions xerais.

1. O goberno municipal estara formado polos concelleiros de goberno, os delegados municipais de

goberno e os concelleiros delegados de goberno, que seran os érganos superiores das areas de goberno.
Artigo 52. Concelleiros de goberno.

Son concelleiros de goberno aqueles concelleiros membros da Xunta de Goberno aos que o alcalde
podera asignar funciéns de direccidn, planificacién ou coordinacién, sen prexuizo das atribucions que lles
correspondan en canto membros da Xunta de Goberno e das demais competencias que se lles deleguen e

das competencias que lles son propias.

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
de marzo de 2012.



Il

CONCELLO DE
SANTIAGO

Normativa xeral Padxina 20

Con carécter xeral, aos concelleiros de goberno corresponde a direccién dos &mbitos da actividade

administrativa integrados na sua &rea de goberno.
Artigo 53. Delegados municipais de goberno.

Son delegados municipais de goberno os membros da Xunta de Goberno que non postan a condicidon
de concelleiros, aos que o alcalde podera asignar funciéns de direccion, planificacién ou coordinacién, sen
prexuizo das atribuciéns que lles correspondan en canto membros da Xunta de Goberno, das demais

competencias que se lles deleguen e das competencias que lles son propias.

Con caracter xeral, correspondelles a direccion dos ambitos da actividade administrativa integrados na

sUa area de goberno.
Artigo 54. Concelleiros delegados de goberno.

Son concelleiros delegados de goberno aqueles concelleiros que non forman parte da Xunta de
Goberno Local, aos que o alcalde podera asignar funciones de direccién, planificaciéon ou coordinacion, sen
prexuizo das demais competencias que se lles deleguen e das competencias que lles son propias e que

poderan incluirse no marco da direccién doutro concelleiro ou delegado de goberno.

Con caracter xeral, correspondelles a direccion dos ambitos da actividade administrativa integrados na

sUa area de goberno ou delegacion.

TiTULO NI

DOS ORGANOS DIRECTIVOS

Artigo 55. Organos directivos na estrutura municipal.

1. Son érganos directivos do Concello de Santiago de Compostela:
— O secretario xeral do Pleno e das suas comisiéns.

— O vicesecretario ou secretario da administracién municipal (titular do érgano de apoio & Xunta de

Goberno Local e ao concelleiro secretario).
— O interventor xeral municipal.

— O titular do érgano de xestion orzamentaria e demais previstos no artigo 133 e seguintes da Lei de

bases do réxime local.

— O titular da Asesoria Xuridica.

Aprobado por acordo do Pleno da Corporacion o dia de 21 de decembro de 2011. Publicado no BOP da Coruiia do 6
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— Os directores de area, xerais ou similares de cada area municipal o concellaria.

— Os titulares dos maximos érganos de direccidn (direccions e xerencias dos organismos autonomos

locais e das entidades publicas empresariais locais dependentes do Concello de Santiago de Compostela.
— Os coordinadores xerais ou similares.

— Os 6rganos aos que se atriblan competencias de coordinacion nas areas de goberno e os que
culminen a organizacion administrativa de cada area de goberno, nos termos previstos na Lei 7/1985, do 2

de abril, reguladora das bases do réxime local.

2. Corresponde aos 6rganos superiores o exercicio das funciéns de direccion, planificacion e
coordinacién. Corresponde aos érganos directivos a execucion das decisions adoptadas polos 6rganos

superiores e o exercicio das competencias que lles sexan atribuidas.

3. Os restantes érganos e unidades do Concello de Santiago de Compostela dependeran directamente

dalgun dos 6rganos superiores ou directivos, no ambito especifico das stias competencias.
CAPITULO |

DO SECRETARIO XERAL DO PLENO, DO SECRETARIO DA ADMINISTRACION MUNICIPAL
(TITULAR DO ORGANO DE APOIO A XUNTA DE GOBERNO LOCAL E AO CONCELLEIRO
SECRETARIO) E DO INTERVENTOR XERAL MUNICIPAL

Artigo 56. O secretario xeral do Pleno, o vicesecretario ou secretario da administracion municipal
(titular do 6rgano de apoio a Xunta de Goberno Local e ao concelleiro secretario) e o interventor

xeral municipal.

1. O secretario xeral do Pleno, o vicesecretario ou secretario da administracién municipal (titular do
organo de apoio & Xunta de Goberno Local e ao concelleiro secretario) e o interventor xeral municipal

rexeranse pola stia normativa propia de aplicacién.

2. Nos supostos de ausencia, enfermidade ou vacante serdn substituidos, por proposta do titular da
area. O secretario xeral do Pleno podera ser substituido polo de administracién municipal, o interventor xeral
municipal polo viceinterventor e & inversa, sen prexuizo do uso doutros procedementos legalmente previstos

para estes supostos.

CAPITULO Il
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DAS DIRECCIONS E XERENCIAS DOS ORGANISMOS AUTONOMOS LOCAIS E DAS ENTIDADES
PUBLICAS EMPRESARIAIS LOCAIS DEPENDENTES OU SIMILARES DO CONCELLO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA

Artigo 57. A regulacion dos directores e xerentes de organismos autéonomos ou entidades
empresariais dependentes do Concello ou similares farase neste regulamento e nos

correspondentes estatutos e demais normativa de aplicacion.
CAPITULO I
Dos coordinadores xerais e secretarios xerais técnicos ou similares
Artigo 58. Coordinadores xerais e secretarios xerais técnicos ou similares.

1. Os coordinadores xerais e secretarios xerais técnicos dependen directamente do ftitular da area de
goberno e correspéndenlles funcions de coordinacién das distintas direcciéns xerais ou 6rganos asimilados

que integran a area de goberno, os servizos comuns e as demais funciéns que se lles deleguen.

2. Nos casos en que se nomee, nunha mesma area de goberno, mais dun coordinador xeral, o decreto

de estrutura desta delimitara os sectores da actividade administrativa sobre os que actuara cada un deles.

Excepcionalmente, nos casos nos que a area de goberno estea estruturada en areas de coordinacion ou
delegadas, o secretario xeral técnico podera depender funcionalmente do titular dunha destas, consonte o

que estableza ao respecto o alcalde no decreto de organizacion da dita area de goberno.
CAPITULO IV
DIRECTORES XERAIS, AREAS OU SIMILARES
Artigo 59. Directores xerais, areas ou similares.

1. Os directores xerais son os titulares dos dérganos directivos aos que corresponde, baixo a
dependencia directa dun coordinador xeral cando exista ou dun concelleiro, delegado ou do alcalde, a

direccidn e xestion dun ou de varios ambitos de competencias funcionalmente homoxéneos.

2. Con caracter xeral, corresponden aos directores xerais nos seus respectivos ambitos de

responsabilidade, as seguintes funciéns:

a) A direccién e xestién dos servizos da sUa competencia e a xefatura superior da area baixo a

dependencia do concelleiro, delegado ou alcalde.

b) A direccion e coordinacién das unidades organicas adscritas, cuxa xefatura inmediata desempenan.
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¢) A elaboracion de proxectos de disposicidéns, acordos e convenios respecto 4s materias do seu ambito

de funcioéns.

d) O asesoramento xuridico e econdémico, emitindo, ou dando a conformidade, os informes e propostas

de resolucién confeccionadas polas xefaturas de servizo ou unidades inferiores.
e) A elaboracién, seguimento e control do orzamento anual.
f) A avaliacion dos servizos da sta competencia.
g) As que lles deleguen os demais érganos municipais.

h) Aquelas funcions complementarias que lles poidan ser asignadas ou calquera outras de natureza

similar, asi como as que corresponden a natureza da sla area.
3. Corresponderd ao alcalde a determinacion do seu nimero no marco do orzamento.
CAPITULO V
DA ASESORIA XURIDICA MUNICIPAL
Artigo 60. Concepto.

1. Consonte o establecido na Lei de bases do réxime local, existira un 6rgano administrativo
responsable da asistencia xuridica ao alcalde, & Xunta de Goberno Local e aos 6rganos directivos,
comprensiva do asesoramento xuridico e da representacion e defensa en xuizo do Concello, sen prexuizo
das funcions reservadas ao secretario do Pleno ou ao titular do érgano de apoio a Xunta de Goberno Local

e ao concelleiro secretario. Para o exercicio da funcién contenciosa poderase designar avogado colexiado.

2. O seu titular sera nomeado e separado pola Xunta de Goberno Local entre persoas que rednan os

seguintes requisitos:
a) Estar en posesion do titulo de licenciado en dereito.

b) Ter a condicion de funcionario de administracién local con habilitacion de caracter estatal, ou ben
funcionario de carreira do Estado, das comunidades auténomas ou das entidades locais, aos que se esixa

para o seu ingreso o titulo de doutor, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equivalente.

3. A Asesoria Xuridica € o 6rgano encargado da asistencia xuridica do Concello de Santiago de
Compostela e dos seus organismos publicos, sen prexuizo das funcions atribuidas pola lexislacién vixente a

outros organos estatais, autonémicos e municipais.
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4. Asi mesmo, o alcalde, os membros da Xunta de Goberno e os érganos directivos municipais e dos
organismos publicos poderadn consultar coa precisidon debida & Asesoria Xuridica no ambito da sua

competencia.

5. Os informes non son vinculantes e emitiranse no prazo de dez dias, salvo que o procedemento esixa

outro prazo menor € asi se faga constar na solicitude de informe.
6. A Asesoria Xuridica ten, para todos os efectos, a categoria de érgano directivo.
Artigo 61. Organizacion.

1. A Asesoria Xuridica poderase adscribir ao Gabinete da Alcaldia no suposto de que este se constitla
e senon a Alcaldia do Concello e estara integrada polo director e/ou letrados dos servizos xuridicos do
Concello asi como polo resto do persoal funcionario que integre as diferentes unidades dependentes

daquela.

2. A direccion da Asesoria Xuridica e as unidades que a forman desempefan as slas funciéns baixo a

superior e Unica direccion da Alcaldia, da que depende.
Artigo 62. Director da Asesoria Xuridica.

1. O director da Asesoria Xuridica asume a direccion do servizo xuridico do Concello de Santiago de
Compostela e dos seus organismos publicos, e en tal concepto correspondelle a direccion, coordinacion e
inspeccion das funcidons encomendadas aos servizos xuridicos municipais, sen prexuizo das que estean

atribuidas ao secretario xeral do Pleno.

2. O seu titular sera nomeado e relevado pola Xunta de Goberno de acordo co previsto no artigo 129.2

da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

3. En casos de extraordinaria e urxente necesidade, o ftitular da area da que dependa a Asesoria
Xuridica, por proposta do seu director, podera habilitar a funcionarios do Concello que sexan licenciados en
dereito para que exerzan funciéns propias de letrado, con caracter provisional e sen ocupar, en ningln
caso, posto de letrado. A habilitacion extinguirase no prazo dun ano se non se revoga previamente, sen

prexuizo da sua renovacion por igual periodo, de xeito motivado e se persisten as mesmas circunstancias.
CAPITULO VI

O TITULAR DO ORGANO DE XESTION TRIBUTARIA E DOS RESTANTES ORGANOS DO ARTIGO
133 E SEGUINTES DA LEI DE BASES DO REXIME LOCAL
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Artigo 63. O titular do 6rgano de xestidn tributaria e dos restantes 6rganos do artigo 133 e

seguintes da Lei de bases do réxime local.

Habilitase ao Pleno do Corporacion para desenvolver e concretar, se fose o caso, os restantes érganos
incluidos na Lei de bases do réxime local, sen necesidade de modificar este regulamento que a través deste

artigo habilita a stia creacion.
Artigo 64. Nomeamento dos titulares dos 6rganos directivos.

1. Os cargos directivos seran nomeados e relevados pola Xunta de Goberno Local, agas o secretario do
Pleno, o vicesecretario, o interventor xeral ou o viceinterventor, que seran nomeados e relevados polo

alcalde ou concelleiro competente en materia de persoal.

2. A provision dos postos reservados aos funcionarios de administracion local con habilitacién de
caracter estatal efectuarase polo procedemento de libre designacion e de acordo coa normativa de

aplicacién.

3. O nomeamento dos demais titulares de érganos directivos debera efectuarse, consonte o previsto no
artigo 130.3 da Lei reguladora das bases do réxime local, entre funcionarios de carreira do Estado, das
comunidades autonomas, das entidades locais ou funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter estatal, aos que se esixa para o seu ingreso o titulo de doutor, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou
equivalente, salvo que no instrumento de estruturacion da area se prevexa, en atencién as caracteristicas
especificas do posto de directivo, que o seu titular non redna a condicién de funcionario. Neste Gltimo caso,
os nomeamentos deberan efectuarse de xeito motivado e segundo os criterios de competencia profesional e

experiencia no desempefio de postos de responsabilidade na xestién publica ou privada.

4. Nos supostos de ausencia, enfermidade ou vacante, seran substituidos polo funcionario que designe

0 alcalde, salvo o que se especifica neste regulamento.
Artigo 65. Forma dos actos.
1. As decisiéns administrativas que adopten os érganos directivos revestiran a forma de resolucion.

2. As ditas resolucions publicaranse ou notificaranse de acordo co disposto na normativa vixente.

TiTULO IV

DA TESOURERIA
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Artigo 66. Tesoureria municipal.

1. As funcions publicas de tesoureria seran exercidas pola Tesoureria Municipal, salvo no que se poida
dispor en caso de desenvolver os diferentes 6rganos de xestion tributaria e os restantes érganos do artigo

133 e seguintes da Lei de bases do réxime local.

2. A provision dos postos reservados aos funcionarios de administracion local con habilitacién de
caracter estatal efectuarase polo procedemento de libre designacion e de acordo coa normativa de

aplicacién.
3. Corresponden ao tesoureiro municipal as funciéns que lle atribde a normativa vixente.

4. A Tesoureria Municipal esta englobada na area de goberno con competencias en materia de facenda
e dependera do titular da area, sen prexuizo da sta segunda dependencia das competencias ou atribucions
pola lexislacién de réxime local e por este regulamento organico aos érganos superiores e directivos do

Concello de Santiago de Compostela, tales como os coordinadores xerais, directores de area, etc.

5. Nos supostos de vacante, ausencia ou enfermidade, as funciéns do tesoureiro municipal, por
proposta do titular da area, poderan ser desempefiadas temporalmente polo vicetesoureiro, sen prexuizo do

uso da provision polos sistemas legais vixentes en cada momento.

6. Serdn nomeados e relevados polo alcalde ou concelleiro competente en materia de persoal.

TITULO V

DOS ORGANOS TERRITORIAIS DESCONCENTRADOS
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 67. Os distritos.

1. Os distritos son divisiéns territoriais do municipio de Santiago de Compostela, con érganos de xestion
desconcentrada para o impulso e desenvolvemento da participacion cidada na xestion dos asuntos

municipais e a sua mellora, sen prexuizo da unidade de goberno e xestién do municipio.

2. O Pleno do Concello, mediante norma organica, establecerd a division do municipio en distritos asi
como a determinacioén, regulacion e competencias dos seus érganos representativos e participativos, sen

prexuizo das atribuciébns do alcalde para determinar a organizacibn e as competencias da sua
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administracién executiva, consonte o disposto no artigo 123.1.c da Lei reguladora das bases do réxime

local.

3. Sen prexuizo da norma organica que aprobe o Pleno para regular os distritos, establécese un marco
de organizacion administrativa que estara composto polos érganos de goberno e administracién, que
corresponderan a Xunta Municipal de Distrito e ao seu concelleiro presidente, sen prexuizo das
competencias que correspondan aos demais 6rganos municipais. A Xunta Municipal de Distrito exercera as
competencias executivas ou administrativas que lle correspondan por delegacion do alcalde ou da Xunta de
Goberno, sen prexuizo das demais que se lle poidan atribuir e o concelleiro presidente, nomeado e
separado polo alcalde, representa ao distrito e dirixe a sia administracién e correspdndelle esencialmente a
representacion, direccion, planificacion e coordinacion dos servizos municipais da competencia do distrito e

as demais que se lle poidan atribuir.

4. Nos distritos poderan crearse 6rganos de participacion dos vecifos e das asociacions.

TiTULO VI

DOS ORGANISMOS PUBLICOS DO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 68. Definicion e natureza.

1. O Concello de Santiago de Compostela podera crear organismos publicos para a realizacién de
actividades administrativas, de fomento, de prestacion ou similares, asi como de contido econdmico
reservadas a administracion municipal, da que dependeran e & que se adscribiran directamente ou a través
doutro organismo publico, & area de goberno que proceda, a través do érgano que en cada caso se

determine.
Artigo 69. Fontes da regulacion dos organismos publicos.
Os organismos publicos rexeranse:

a) Polo disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, na Lei 6/1997, do 14
de abril, de organizacion e funcionamento da Administracion Xeral do Estado e polo resto de disposiciéns

legais do Estado que resulten aplicables.

b) Polas leis da Comunidade Auténoma de Galicia que resulten aplicables.
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¢) Polas disposiciéns deste titulo.

d) Polas de xeral aplicacion.

Artigo 70. Tipos de organismos publicos.

1. Os organismos publicos clasificanse en:

a) Organismos auténomos locais ou similares.

b) Entidades publicas empresariais locais ou similares.

2. Poderéan existir entidades publicas empresariais locais cuxos estatutos lles asignen a funcién de dirixir
ou coordinar outros entes da mesma ou de distinta natureza, ou ben a funcién de dirixir ou coordinar as
sociedades mercantis municipais nos termos establecidos na disposicién adicional duodécima da Lei

7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

3. A creacién, modificacién, refundicién ou supresién de organismos publicos corresponderd ao Pleno

do Concello de Santiago de Compostela, que aprobaré os seus estatutos.
Artigo 71. Personalidade xuridica dos organismos publicos.

Os organismos publicos teran personalidade xuridica publica diferenciada, asi como patrimonio propio e
autonomia de xestion, todo isto nos termos da normativa que lles sexa de aplicacién, coas potestades

recollidas nos seus estatutos e para os seus fins de acordo coa normativa vixente.
Artigo 72. Os organismos autonomos e as entidades publicas empresariais.

1. Aos organismos autdbnomos encomeéndaselles, en réxime de descentralizacion funcional e en
execucion de programas especificos da actividade dunha area, a realizacion de actividades de fomento, de
prestacién ou de xestion de servizos publicos, que poderan contar con érganos de direccion tales como
consello reitor, presidente, vicepresidente, director, xerente ou similares, asi como participacién e

asesoramento.

2. As entidades publicas empresariais son organismos publicos aos que se encomenda a realizacion de
actividades de prestacién, a xestién de servizos ou a producién de bens de interese publico susceptibles de
contraprestaciéon, coas potestades que se lles atriblan en funcion dos estatutos que se aproben, que
poderan contar con érganos de direccion tales como consello de administracién, presidente, vicepresidente,

director, xerente ou similares, asi como participacion e asesoramento.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
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Primeira. Disposicions de aplicacion preferente.

Consonte a disposicién adicional undécima referida ao réxime especial dos municipios de gran
poboacién, as disposiciéns contidas no titulo X para os municipios de gran poboacién prevaleceran a
respecto das demais normas de igual ou inferior rango no que se opofan, contradigan ou resulten
incompatibles, polo que as normas contidas neste regulamento prevaleceran a respecto das demais de
igual ou inferior rango no que se opofian, contradigan ou resulten incompatibles, dentro do marco legal

vixente.
Segunda. Disposicidons organizativas do alcalde.

As disposiciéns contidas neste regulamento referentes & organizacién administrativa complementaranse
e, de ser o caso, desenvolveranse coas que adopte o alcalde ao abeiro do previsto no artigo 124.4.k da Lei
reguladora das bases do réxime local, realizando as modificaciébns necesarias para adaptar mediante

decreto a administracion municipal & nova organizacion coas reasignacions precisas.
Terceira. Impulso e mellora do regulamento.

No marco dunha mais ampla profundizacién da actual e futura organizacién e administracién municipal,
este regulamento debera ser revisado no actual mandato, xa que a obriga urxente de acometer a sla
redaccién, xunto coa necesidade de determinar os niveis basicos de organizacién municipal non permitiu
neste espazo temporal abordar na suUa totalidade o potencial normativo. Neste senso, non podemos
esquecernos da Lei 4/2002, do 25 de xufio, do estatuto da capitalidade da cidade de Santiago de
Compostela, que se ben é anterior & Lei 57/2003, do 16 de decembro, en relacién as novas competencias e
estrutura das grandes cidades, sera necesario abordar nun futuro o seu desenvolvemento tamén no marco

da administracion municipal.
Cuarta. Adaptacion paulatina.

En tanto non se proceda a adaptar a nova organizacién, a administracion municipal continuara coa

actual organizacion sen prexuizo dos cambios que procedan cunha interpretacion ampla deste regulamento.
DISPOSICION DERROGATORIA UNICA
Disposicions derrogadas.

A partir da entrada en vigor deste regulamento organico quedan derrogadas todas as disposicions do

Concello de Santiago de Compostela que se opofian, contradigan ou resulten incompatibles con el.

DISPOSICIONS FINAIS
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Segunda. Comunicacion, publicacion e entrada en vigor.

1. Consonte o disposto nos artigos 56.1, 65.2 e 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases

do réxime local, a publicacién e entrada en vigor deste regulamento producirase da seguinte forma:

a) O acordo de aprobacion definitiva comunicarase & Administracién del Estado e a Administraciéon da

Comunidade Autonoma de Galicia.

b) Transcorrido o prazo de quince dias desde a recepcion da comunicacién, o acordo e o regulamento

publicaranse no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

c) O regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia da

Corufa.

2. O acordo de aprobacién definitiva e o regulamento publicaranse ademais no taboleiro de anuncios e

na paxina web municipal.
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