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ANTIAGO ASISTENCIA AO PLENO

ASUNTO PLE/2023/00028436N

ACTA NUM. 13 - DA SESION EXTRAORDINARIA URXENTE DO PLENO DA
CORPORACION QUE TIVO LUGAR O DIA VINTE E CATRO DE XUNO DE 2023.

No Salén de Sesions da Casa Consistorial do Excmo. Concello de Santiago de
Compostela, cando son as 10:15 horas do dia 24 de xuino de 2023, constitlese o
Pleno da Corporacion en primeira convocatoria de sesion extraordinaria urxente.

ASISTEN:
Dona Goretti Sanmartin Rei, Alcaldesa-Presidenta

BNG

Dona Miriam Louzao Fernandez
Don Xesus Dominguez Dominguez
Dona Pilar Lueiro Garcia

Don Manuel César Vila

Don lago Lestegas Tizén

CA
Dona Maria Rozas Pérez
Don Xan Xesus Duro Fernandez

PP

Don Borja Verea Fraiz

Dona Maria Baleato Gonzalez

Dona Yolanda Otero Balsa

Don José Antonio Constenla Ramos
Dona Olaya Otero Sanjurjo

Don José Ramon de la Fuente Rodriguez
Dona Nerea Barcia Guldris

Don Evaristo Ben Otero

Dona Maria Rosario Ferreiro Varela
Don Adrian Villa Torres

Don Borja Rubio Somoza

PSdeG-PSOE

Dona Mercedes Roson Ferreiro
Dona Maria Milagros Castro Sanchez
Don Gumersindo Guinarte Cabada
Dona Marta Abal Rodriguez

Don Gonzalo Muifios Sanchez

Dona Marta Alvarez Vazquez.

José Manuel Gonzalez Garcia, secretario xeral do pleno do Concello de Santiago de
Compostela.
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ORDE DO DiA:

1. ASISTENCIA AO PLENO. Referencia: 2023/00028436N.
Ratificacion da urxencia da sesion.

2. ALCALDIA. Referencia: 2023/00028454F.
Determinacion da periodicidade das sesions do Pleno da Corporacion.

3. ALCALDIA. Referencia: 2023/00028455P.
Creacion e composicion das comisions de informe, estudo e proposta, de
caracter permanente e especial.

4. ALCALDIA. Referencia: 2023/00028456D.

Aprobacién, se procede, da representacién dos grupos politicos municipais nas
sociedades dependentes ou nas que participa o Concello de Santiago de
Compostela.

5. ALCALDIA. Referencia: 2023/00028457X.

Aprobacion, se procede, da representacion dos grupos politicos municipais no
Consorcio da Cidade de Santiago e no Consello Reitor do Organismo Auténomo
Auditorio de Galicia.

6. ALCALDIA. Referencia: 2023/00028426W.

Proposta da Alcaldia sobre o réxime de dedicaciéns exclusivas e parciais,
asistencias e indemnizaciéon dos membros da Corporacién, asi como aos grupos
politicos.

7. XESTION DE PERSOAL. Referencia: 2023/00028438Z.
Modificacion do Cadro de Persoal do Concello de Santiago de Compostela para
o exercicio 2023.

8. SECRETARIA XERAL. Referencia: 2023/00028436N.
Dacion de conta da constitucion dos grupos politicos municipais e da
designacion dos seus voceiros.

9. SECRETARIA XERAL. Referencia: 2023/00028436N.

Daciéon de conta dos decretos da Alcaldia n° 2023/8135, sobre delegaciéon de
competencias da Alcaldia, n° 2023/8136, sobre designacion dos membros da
Xunta de Goberno Local e nomeamento de Tenentes de Alcaldesa, e do acordo
da Xunta de Goberno Local do 20 de xuifo de 2023 sobre delegacion de
competencias.

Cumpriméntase asi:

1. ASISTENCIA AO PLENO. Referencia: 2023/00028436N.
RATIFICACION DA URXENCIA DA SESION.

O Pleno da Corporacion por unanimidade ratifica a urxencia da sesion.
2. ALCALDIA. Referencia: 2023/00028454F.

DETERMINAQION DA PERIODICIDADE DAS SESIONS DO PLENO DA
CORPORACION.
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A proposta é do seguinte teor literal:

‘ANTECEDENTES

O Pleno € o érgano da maxima representacion politica dos cidadans no goberno
municipal e legalmente foille conferida a competencia para regular a sua propia
organizacién e funcionamento.

CONSIDERACIONS

Consonte ao previsto no artigo 47.1 do Regulamento organico municipal do Pleno, ao
comezo do mandato este 6rgano fixara, a proposta da Presidencia, a periodicidade
das suas sesions ordinarias, que en calgeura caso debera respectar a fixada como
minima pola lexislacién basica de réxime local.

PROPOSTA

A vista de canto antecede, proponse ao Pleno, que adopte os seguintes acordos:

O Pleno da Corporacion celebrara as suas sesidons ordinarias cunha periodicidade
mensual, as 10:00 horas do derradeiro xoves de cada mes. Se o xoves é festivo, a
sesion sera as 10:00 horas, dous dias antes ou dous despois daquel xoves, previa
consulta a Xunta de Portavoces.

No mes de agosto non se celebraran sesions ordinarias.”

O Pleno da Corporaciéon por unanimidade acorda celebrar as suas sesions ordinarias
cunha periodicidade mensual, as 10:00 horas do derradeiro xoves de cada mes. Se o
xoves é festivo, a sesion sera as 10:00 horas, dous dias antes ou dous despois daquel
xoves, previa consulta & Xunta de Portavoces.

No mes de agosto non se celebraran sesions ordinarias.

3. ALCALDIA. Referencia: 2023/00028455P.
CREACION E COMPOSICION DAS COMISIONS DE INFORME, ESTUDO E
PROPOSTA, DE CARACTER PERMANENTE E ESPECIAL.

A proposta é do seguinte teor literal:
“ANTECEDENTES

O pasado 17 de xufio de 2023 constituiuse a Corporacion Municipal do Concello de
Santiago de Compostela para o mandato 2023- 2027.

Para o legal funcionanento do Pleno é necesaria a creacién das comisions
informativas de estudo, informe ou proposta, e cuxas funciéns principais son, dun lado,
o estudo, informe ou consulta que deban someterse a decisién do Pleno e, doutro
lado, o seguimento da xestidon da Alcaldia e do equipo de goberno.

CONSIDERACIONS

As funciéns das comisiéns informativas detallanse no artigo 122.4 da Lei 7/1985, do 2
de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL). Asi mesmo, a Comision
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Especial de Contas existira en todos os concellos, tal e como se desprendo do

establecido nos artigos 116 LBRL e 212 do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, texto
refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

Pola sua banda, o artigo 117.1 do Regulamento organico municipal do Pleno do
Concello de Santiago de Compostela dispén que o Pleno acordara a creacion, o
numero e a denominacién destas comisiéns, que estaran formadas polos membros
que designen os grupos politicos en funcién do numero de concelleiros/as que tefian
no Pleno e polos concelleiros/as non adscritos/as.

PROPOSTA

A vista de canto antecede, proponse ao Pleno, que adopte os seguintes acordos:

Primeiro. Crear as comisions de informe, estudo e proposta, de caracter permanente
e especial, que se detallan a continuacion e que teran a composicion que se indica:

1. Comisidn de Presidencia, Réxime Interior, Modernizacion da Administracion e
Especial de Contas.

Estara composta por un maximo de tres concelleiros de cada grupo municipal.

O voto de cada concelleiro/a sera ponderado segundo a representatividade que cada
grupo ten no Pleno da Corporacion.

2. Comision de Urbanismo, Infraestruturas, Vivenda, Medio Ambiente, Medio Rural e
Servizos.

Estara composta por un maximo de tres concelleiros de cada grupo municipal.

O voto de cada concelleiro/a sera ponderado segundo a representatividade que cada
grupo ten no Pleno da Corporacion.

3. Comision da Area Social, Cultura, Participacion, Igualdade e Transparencia.
Estara composta por un maximo de tres concelleiros de cada grupo municipal.

O voto de cada concelleiro/a sera ponderado segundo a representatividade que cada
grupo ten no Pleno da Corporacion.

4. Comisién Especial de Suxestiéns e Reclamacions.
Estara composta por un maximo de dous concelleiros de cada grupo municipal.

O voto de cada concelleiro/a sera ponderado segundo a representatividade que cada
grupo ten no Pleno da Corporacion.

5. Comision Asesora do Patrimonio Historico.
Formaran parte da comision como vogais os seguintes concelleiros:
Grupo municipal do BNG:

Don lago Lestegas Tizén.
Dona Miriam Louzao Fernandez.
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Seran suplentes os demais membros do grupo municipal.

Grupo municipal do PP:

Dona Maria Baleato Gonzalez.

Don José Antonio Constenla Ramos.

Seran suplentes os demais membros do grupo municipal.

Grupo municipal do PSdeG:
Dona Mercedes Roson Ferreiro.
Seran suplentes os demais membros do grupo municipal.

Grupo municipal de CA:
Don Xan Xesus Duro Fernandez.
Sera suplente dona Maria Rozas Pérez.

Segundo. A Comision de Presidencia, Réxime Interior, Modernizacion da
Administracién e Especial de Contas entendera de todos aqueles asuntos que non
estean comprendidos expresamente no ambito das outras comisions.

Na sua sesion de constitucion, as comisions, tanto informativas como especiais,
elixiran ao seu presidente efectivo e fixaran o seu calendario de sesions.

As comisions informativas reuniranse polo menos unha vez ao mes, no dia fixado pola
propia comision.

Terceiro. Poderan crearse comisions especiais para o estudo de diversas materias e
baixo a presidencia da alcadesa, que estaran formadas, agas disposicién en contra,
por un concelleiro de cada un dos grupos municipais da Corporacion. O voto de cada
concelleiro/a sera ponderado segundo a representacion proporcional no Pleno da
Corporacion do grupo no que se integra.

Cuarto. A Xunta de Portavoces constituirase como comisién especial, presidida pola
alcaldesa e composta polos portavoces de cada un dos grupos municipais.”

O Pleno da Corporacion por unanimidade, acorda:

Primeiro. Crear as comisions de informe, estudo e proposta, de caracter permanente
e especial, que se detallan a continuacién e que teran a composicion que se indica:

1. Comision de Presidencia, Réxime Interior, Modernizacion da Administracion e
Especial de Contas.

Estara composta por un maximo de tres concelleiros de cada grupo municipal.

O voto de cada concelleiro/a sera ponderado segundo a representatividade que cada
grupo ten no Pleno da Corporacion.

2. Comisidon de Urbanismo, Infraestruturas, Vivenda, Medio Ambiente, Medio Rural e
Servizos.

Estara composta por un maximo de tres concelleiros de cada grupo municipal.

O voto de cada concelleiro/a sera ponderado segundo a representatividade que cada
grupo ten no Pleno da Corporacion.
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3. Comisioén da Area Social, Cultura, Participacion, Igualdade e Transparencia.
Estara composta por un maximo de tres concelleiros de cada grupo municipal.

O voto de cada concelleiro/a sera ponderado segundo a representatividade que cada
grupo ten no Pleno da Corporacion.

4. Comisién Especial de Suxestiéns e Reclamacions.
Estara composta por un maximo de dous concelleiros de cada grupo municipal.

O voto de cada concelleiro/a sera ponderado segundo a representatividade que cada
grupo ten no Pleno da Corporacion.

5. Comision Asesora do Patrimonio Historico.
Formaran parte da comisién como vogais os seguintes concelleiros:
Grupo municipal do BNG:

Don lago Lestegas Tizdn.
Dona Miriam Louzao Fernandez.

Seran suplentes os demais membros do grupo municipal.
Grupo municipal do PP:

Dona Maria Baleato Gonzalez.
Don José Antonio Constenla Ramos.

Seran suplentes os demais membros do grupo municipal.

Grupo municipal do PSdeG:

Dona Mercedes Roson Ferreiro.

Seran suplentes os demais membros do grupo municipal.

Grupo municipal de CA:

Don Xan Xesus Duro Fernandez.

Sera suplente dona Maria Rozas Pérez.

Segundo. A Comision de Presidencia, Réxime Interior, Modernizacion da
Administracion e Especial de Contas entendera de todos aqueles asuntos que non

estean comprendidos expresamente no ambito das outras comisions.

Na sua sesion de constitucion, as comisions, tanto informativas como especiais,
elixiran ao seu presidente efectivo e fixaran o seu calendario de sesions.
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As comisions informativas reuniranse polo menos unha vez ao mes, no dia fixado pola
propia comision.

Terceiro. Poderan crearse comisions especiais para o estudo de diversas materias e
baixo a presidencia da alcadesa, que estaran formadas, agas disposicién en contra,
por un concelleiro de cada un dos grupos municipais da Corporacion. O voto de cada
concelleiro/a sera ponderado segundo a representacion proporcional no Pleno da
Corporacion do grupo no que se integra.

Cuarto. A Xunta de Portavoces constituirase como comisién especial, presidida pola
alcaldesa e composta polos portavoces de cada un dos grupos municipais.

4. ALCALDIA. Referencia: 2023/00028456D.

APROBACION, SE PROCEDE, DA REPRESENTACION DOS GRUPOS POLITICOS
MUNICIPAIS NAS SOCIEDADES DEPENDENTES OU NAS QUE PARTICIPA O
CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.

A proposta é do seguinte teor literal:
“ANTECEDENTES

O Concello de Santiago de Compostela conta cun sector publico conformado por
diversas sociedades de dereito privado que dependen del ou nas que participa.

Co inicio do novo mandato corporativo, € necesario organizar a participacion do
Concello nos érganos de goberno e administracion daquelas entidades privadas que
forman parte do sector publico local ou nas que participa.

CONSIDERACIONS

As normas ou estatutos reguladores do funcionamento das sociedades dependentes
ou participadas polo Concello de Santiago de Compostela atribuenlle ao Pleno da
Corporacion a determinacion do numero e composicion dos seus 6rganos de goberno
e administracion ou ben da distribucidon entre os grupos politicos dos postos de
representacion naqueles érganos.

PROPOSTA
A vista de canto antecede, proponse ao Pleno, que adopte os seguintes acordos:

Aprobar a representacion dos grupos politicos nos o6rganos das sociedades
municipais ou nas que participa o Concello de Santiago de Compostela, segundo se
detalla:

1. Sociedade Municipal de Xestién do Transporte Urbano de Santiago, S.A. (TUSSA) e
da Sociedade Municipal Informacion e Comunicacion Local, S.A. (INCOLSA): formaran
parte dos respectivos Consellos de Administracién dous conselleiros/as a proposta do
grupo municipal do PP, un/ha a proposta do grupo municipal do BNG, un/ha a
proposta do grupo municipal do PSdeG-PSOE e un/ha a proposta do grupo municipal
de CA.

2. Sociedade Mercados Centrais de Abastecemento de Galicia, S.A.
(MERCAGALICIA): formaran parte do seu Consello de Administracion como
conselleiros/as un/ha a proposta do grupo municipal do PP, un/ha a proposta do grupo
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municipal do BNG e un/ha a proposta do grupo municipal do PSdeG-PSOE. Asistira
como convidado un/ha concelleiro/a do grupo municipal de CA.

3. Sociedade Xestion de Actividade Deportiva e Espectaculos, S.L. (XADE): cada
grupo municipal propora a designacién dun/ha conselleiro/a do Consello de
Administracion da sociedade.

4. Sociedade para a Promocion de Iniciativas Empresariais Innovadoras M.P., S.L.
(UNINOVA): formaran parte do seu Consello de Administracién a alcaldesa, un
concelleiro e unha concelleira do Goberno Municipal, un/ha conselleiro/a a proposta do
grupo municipal do PP, un/ha conselleiro/a a proposta do grupo municipal do BNG,
un/ha conselleiro/a a proposta do grupo municipal do PSdeG e un/ha conselleiro/a a
proposta do grupo municipal de CA.”

O Pleno da Corporacién por unanimidade, acorda:

Aprobar a representacion dos grupos politicos nos o6rganos das sociedades
municipais ou nas que participa o Concello de Santiago de Compostela, segundo se
detalla:

1. Sociedade Municipal de Xestion do Transporte Urbano de Santiago, S.A. (TUSSA) e
da Sociedade Municipal Informacién e Comunicacion Local, S.A. (INCOLSA): formaran
parte dos respectivos Consellos de Administracién dous conselleiros/as a proposta do
grupo municipal do PP, un/ha a proposta do grupo municipal do BNG, un/ha a
proposta do grupo municipal do PSdeG-PSOE e un/ha a proposta do grupo municipal
de CA.

2. Sociedade Mercados Centrais de Abastecemento de Galicia, S.A.
(MERCAGALICIA): formaran parte do seu Consello de Administracion como
conselleiros/as un/ha a proposta do grupo municipal do PP, un/ha a proposta do grupo
municipal do BNG e un/ha a proposta do grupo municipal do PSdeG-PSOE. Asistira
como convidado un/ha concelleiro/a do grupo municipal de CA.

3. Sociedade Xestion de Actividade Deportiva e Espectaculos, S.L. (XADE): cada
grupo municipal propora a designacion dun/ha conselleiro/a do Consello de
Administracion da sociedade.

4. Sociedade para a Promocién de Iniciativas Empresariais Innovadoras M.P., S.L.
(UNINOVA): formaran parte do seu Consello de Administraciéon a alcaldesa, un
concelleiro e unha concelleira do Goberno Municipal, un/ha conselleiro/a a proposta do
grupo municipal do PP, un/ha conselleiro/a a proposta do grupo municipal do BNG,
un/ha conselleiro/a a proposta do grupo municipal do PSdeG e un/ha conselleiro/a a
proposta do grupo municipal de CA.

5. ALCALDIA. Referencia: 2023/00028457X.

APROBACION, SE PROCEDE, DA REPRESENTACION DOS GRUPOS POLITICOS
MUNICIPAIS NO CONSORCIO DA CIDADE DE SANTIAGO E NO CONSELLO
REITOR DO ORGANISMO AUTONOMO AUDITORIO DE GALICIA.

A proposta é do seguinte teor literal:

‘ANTECEDENTES
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O Concello de Santiago de Compostela conta con entidades de dereito publico
integradas na sua Administracién, como o organismo auténomo Auditorio de Galicia e,
a vez, tamén integra, xunto con outras Administracions Publicas, outras entidades de
dereito publico.

Co inicio do novo mandato corporativo, € necesario organizar a participacién do
Concello nos diversos organos daquelas entidades, publicas ou privadas, que integran
o sector publico local ou nas que participa.

CONSIDERACIONS

As normas ou estatutos reguladores do funcionamento das entidades publicas
dependentes do Concello de Santiago de Compostela ou das que forma parte
atribdenlle ao Pleno da Corporacién a determinacion do niumero e composicion dos
seus organos de goberno e administracion ou ben da distribucién entre os grupos
politicos dos postos de representacion naqueles 6rganos.

PROPOSTA
A vista de canto antecede, proponse ao Pleno, que adopte os seguintes acordos:

Aprobar a representacion dos grupos politicos nas entidades de dereito publico
dependentes ou nas que participa o Concello de Santiago de Compostela, segundo se
detalla a continuacién:

1. Consorcio da Cidade de Santiago: formaran parte do Consello de Administracion
un/ha concelleiro/a a proposta do grupo municipal do PP e un/ha concelleiro/a a a
proposta do grupo municipal do PSdeG-PSOE. Podera asistir como invitada a voceira
do grupo municipal de CA.

2. Consello Reitor do Auditorio de Galicia: formaran parte, ademais da alcaldesa como
presidenta, unha vogal en representacion do grupo municipal do BNG, un/ha vogal en
representacién do grupo municipal do PP, un/ha vogal en representacion do grupo
municipal do PSdeG-PSOE e un/ha vogal en representacion do grupo municipal de
CA”

O Pleno da Corporacion por unanimidade, acorda:

Aprobar a representacion dos grupos politicos nas entidades de dereito publico
dependentes ou nas que participa o Concello de Santiago de Compostela, segundo se
detalla a continuacién:

1. Consorcio da Cidade de Santiago: formaran parte do Consello de Administracion
un/ha concelleiro/a a proposta do grupo municipal do PP e un/ha concelleiro/a a a
proposta do grupo municipal do PSdeG-PSOE. Podera asistir como invitada a voceira
do grupo municipal de CA.

2. Consello Reitor do Auditorio de Galicia: formaran parte, ademais da alcaldesa como
presidenta, unha vogal en representacion do grupo municipal do BNG, un/ha vogal en
representacién do grupo municipal do PP, un/ha vogal en representacion do grupo
municipal do PSdeG-PSOE e un/ha vogal en representacion do grupo municipal de
CA.
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6. ALCALDIA. Referencia: 2023/00028426W.

PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE O REXIME DE DEDICACIONS EXCLUSIVAS E
PARCIAIS, ASISTENCIAS E INDEMNIZACION DOS MEMBROS DA
CORPORACION, ASi COMO AOS GRUPOS POLITICOS.

A proposta é do seguinte teor literal:
“ANTECEDENTES

O 17 de xuno de 2023 constituiuse a Corporacion Municipal do Concello de Santiago
de Compostela para o mandato 2023- 2027.

Para o normal funcionamento dos dérganos municipais € conveniente determinar o
réxime de retribuciébns e indemnizaciébns dos membros da Corporacion, de
conformidade co establecido nos artigos 75 e seguintes da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local.

PROPOSTA
A vista de canto antecede, proponse ao Pleno, que adopte os seguintes acordos:

Aprobar o réxime de dedicacidns exclusivas e parciais e dietas por asistencia e
indemnizacions que, segundo se indica a continuacion:

1. Dedicacidns exclusivas: cunhas retribucions, incluidas pagas extraordinarias,
equivalentes as dos funcionarios municipais do subgrupo A1 e nivel 26. Poderan
acollerse a dedicacion exclusiva, por razéon do volume de traballo a realizar, os
seguintes cargos:

a) A Alcaldia. Con efectos desde a data de toma de posesion (17/6/2023).

b) Os/as concelleiros/as delegados/as. Créanse seis dedicaciéns exclusivas, das que
catro teran efectos desde a data na que foron conferidas as delegaciéns (17 de xufio
de 2023) e duas desde o 1 de xullo de 2023.

¢) Cinco dedicacions exclusivas para os concelleiros da Corporacion, das cales catro
corresponderan ao grupo municipal do PP e unha ao grupo municipal do PSdeG-
PSOE.

2. Dedicaciéns parciais: por razén do desempefo de funcidons de presidencia,
vicepresidencia, ostentar delegaciéns ou desenvolver outras responsabilidades
municipais, poderan acollerse ao réxime de dedicacién parcial, os seguintes cargos:

a) Un/ha concelleiro/a delegado/a: cun réxime de dedicacién do 80% da xornada
ordinaria de traballo e as retribucions, incluidas pagas extraordinarias, equivalentes as
dos funcionarios do subgrupo A1 e nivel 26.

b) Duas dedicacions parciais, cun réxime de dedicacién do 60% da xornada ordinaria
de traballo e as retribuciéns, incluidas pagas extraordinarias, equivalentes as dos
funcionarios do grupo A1 e nivel 26, para dous concelleiros/as do grupo municipal do
PSdeG- PSOE.
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3. Os membros da Corporacién que non tefian dedicacién exclusiva nin parcial
percibiran pola asistencia a sesiéns de érganos colexiados as indemnizaciéns fixadas
no Orzamento Municipal, asi como as indemnizaciéns, axudas de custo e gastos de
representacion fixadas nas Bases de Execucién do Orzamento Municipal.

4. Os membros da Corporacién teran dereito a recibir indemnizaciéns polos gastos
ocasionados no exercicio do cargo, cando sexan efectivos, e previa xustificacion
documental, segundo as normas de aplicacién xeral nas administracions publicas e as
establecidas nas bases de execucién do Orzamento.

5. A aqueles membros corporativos que perciban retribucions en forma de dedicacion
exclusiva, e tefian acreditados trienios na funcién publica ou en réxime de dedicacion
exclusiva ao Concello de Santiago e o dereito a axuda familiar, incorporaranselle nos
seus haberes mensuais.

6. As retribucions dos cargos con dedicacions exclusivas e parciais actualizaranse
anualmente segundo o establecido pol Lei de Orzamentos Xerais do Estado para os
funcionarios do subgrupo A1.

7. Os grupos politicos municipais percibiran para o desenvolvemento das suas
actividades unha subvencién segundo o previsto no Orzamento Municipal.

8. Facultase & Alcaldia para que designe aos concelleiros que desempefiaran os
cargos en réxime de dedicacién exclusiva e parcial, dando conta ao Pleno da
Corporacion na primeira sesion ordinaria que se celebre.”

O Pleno da Corporacion por unanimidade, acorda:

Aprobar o réxime de dedicaciéns exclusivas e parciais e dietas por asistencia e
indemnizacions que, segundo se indica a continuacion:

1. Dedicacions exclusivas: cunhas retribuciéns, incluidas pagas extraordinarias,
equivalentes as dos funcionarios municipais do subgrupo A1 e nivel 26. Poderan
acollerse a dedicacion exclusiva, por razéon do volume de traballo a realizar, os
seguintes cargos:

a) A Alcaldia. Con efectos desde a data de toma de posesion (17/6/2023).

b) Os/as concelleiros/as delegados/as. Créanse seis dedicacidons exclusivas, das que
catro teran efectos desde a data na que foron conferidas as delegaciéns (17 de xufio
de 2023) e duas desde o 1 de xullo de 2023.

¢) Cinco dedicaciéns exclusivas para os concelleiros da Corporacion, das cales catro
corresponderan ao grupo municipal do PP e unha ao grupo municipal do PSdeG-
PSOE.

2. Dedicacions parciais: por razéon do desempefio de funciéns de presidencia,
vicepresidencia, ostentar delegaciéns ou desenvolver outras responsabilidades
municipais, poderan acollerse ao réxime de dedicacién parcial, os seguintes cargos:

a) Un/ha concelleiro/a delegado/a: cun réxime de dedicacién do 80% da xornada
ordinaria de traballo e as retribucions, incluidas pagas extraordinarias, equivalentes as
dos funcionarios do subgrupo A1 e nivel 26.
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b) Duas dedicacions parciais, cun réxime de dedicacién do 60% da xornada ordinaria
de traballo e as retribuciéns, incluidas pagas extraordinarias, equivalentes as dos
funcionarios do grupo A1 e nivel 26, para dous concelleiros/as do grupo municipal do
PSdeG-PSOE.

3. Os membros da Corporacién que non tefan dedicacién exclusiva nin parcial
percibiran pola asistencia a sesiéns de 6rganos colexiados as indemnizaciéns fixadas
no Orzamento Municipal, asi como as indemnizaciéns, axudas de custo e gastos de
representacion fixadas nas Bases de Execucién do Orzamento Municipal.

4. Os membros da Corporacién teran dereito a recibir indemnizaciéns polos gastos
ocasionados no exercicio do cargo, cando sexan efectivos, e previa xustificacion
documental, segundo as normas de aplicacién xeral nas administracions publicas e as
establecidas nas bases de execucion do Orzamento.

5. A aqueles membros corporativos que perciban retribucions en forma de dedicacion
exclusiva, e tefian acreditados trienios na funcion publica ou en réxime de dedicacion
exclusiva ao Concello de Santiago e o dereito a axuda familiar, incorporaranselle nos
seus haberes mensuais.

6. As retribucions dos cargos con dedicaciéns exclusivas e parciais actualizaranse
anualmente segundo o establecido pol Lei de Orzamentos Xerais do Estado para os
funcionarios do subgrupo A1.

7. Os grupos politicos municipais percibiran para o desenvolvemento das suas
actividades unha subvencién segundo o previsto no Orzamento Municipal.

8. Facultase a Alcaldia para que designe aos concelleiros que desempefaran os
cargos en réxime de dedicacién exclusiva e parcial, dando conta ao Pleno da
Corporacion na primeira sesion ordinaria que se celebre.

7. XESTION DE PERSOAL. Referencia: 2023/00028438Z.
MODIFICACION DO CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA PARA O EXERCICIO 2023.

A proposta é do seguinte teor literal:

“A ultima modificacion do cadro de persoal produciuse por acordo plenario de data 30
de novembro do 2022. Na mesma plasmabase, con respecto ao persoal eventual, a
seguinte distribucién:

- 6 asesores/as técnicos/as grupo A1
- 11 asesores/as administrativos/as grupo C1

A modificaciéon que neste momento propén a alcaldia supén a seguinte distribucion,
que non s6 afecta ao numero sendén tamén ao crédito necesario para atender ao
compromiso que se adquira na sua virtude:

- 14 asesores/as técnicos grupo A1
- 9 asesores/as administrativos/as grupo C1
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Corresponde a Xunta de Goberno Local, en virtude das competencias que o artigo
127.1.h dalei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, aprobar o
numero e réxime do persoal eventual.

Non obstante, para proceder a adopcién do correspondente acordo, € premisa a
modificacion do cadro de persoal no aspecto indicado ao inicio.

O cadro de persoal € unha manifestaciéon da potestade auto-organizativa das
corporacion locais, que se infire do que dispon o artigo 4.a) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local.

A caracteristica esencial do cadro de persoal é a sua intima vinculacién ao orzamento,
de xeito que aquel instrumento € un elemento que vincula as politicas de persoal e
orzamentaria. E, asi mesmo, un elemento necesario para dar cumprimento ao principio
de legalidade orzamentaria, que indica os postos que poden cubrirse cos fondos
orzamentarios, isto €, as dotacions orzamentarias. Configurase tamén como un limite
negativo, xa que non poden crearse, e menos cubrirse, postos ou prazas non
dotadas orzamentariamente.

O artigo 90.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local dispon
neste sentido, o seguinte:

“Corresponde a cada Corporaciéon aprobar anualmente, a través do Orzamento, o
cadro de persoal, que debera comprender todos os postos de traballo reservados a
funcionarios, persoal laboral e eventual. O cadro debera responder aos principios de
racionalidade, economia e eficiencia, e establecerse de acordo coa ordenacion xeral
da economia, sen que os gastos de persoal poidan sobrepasar os limites que se fixen
con caracter xeral”.

En desenvolvemento do anterior, o artigo 126 do texto refundido de disposicions legais
vixentes en materia de réxime local indica que os cadros de persoal, que deberan
comprender todos os postos de traballo debidamente clasificados reservados a
persoal funcionario, persoal laboral e eventual, aprobaranse anualmente con ocasion
da aprobacion do orzamento, e responder aos principios enunciados no artigo 90.1 da
Lei 7/1985, xa transcrito.

e SOBRE O N,UMERO DE PERSOAL EVENTUAL QUE CONTEN A PROPOSTA
DA ALCALDIA

O artigo 104 bis da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
dispén que as dotaciéns de postos de traballo cuxa cobertura corresponda a persoal
eventual nos concellos debera axustarse aos seguintes limites e normas:

....f) Os concellos de municipios con poboacion superior a 75.000 e non superior a
500.000 habitantes, poderan incluir nas suas plantillas postos de traballo de persoal
eventual por un numero que non podera exceder do numero de concelleiros da
Corporacion.

En aplicacién da normativa electoral, Santiago conta con 25 concelleiros/as, polo que
a proposta da alcaldesa, de 23 efectivos, encaixa no limite indicado.

Por tanto, e como premisa para que a Xunta de Goberno Local determine na sua
totalidade o numero e caracteristicas do persoal eventual, € preciso que o Pleno da
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Corporacion acorde a modificacion do cadro ou plantilla no senso exposto, advertindo
que todas as modificacions do cadro reflectiranse necesariamente -unha vez
aprobadas- na relacién de postos de traballo.

e SOBRE O PROCEDEMENTO DE APROBACION DO CADRO:

Polo que atinxe ao procedemento de aprobacién da modificacion do cadro de persoal,
non se considera neste extremo necesaria a negociacion na Mesa Xeral de
Negociacion nos termos dos artigos 34 e 37 c) do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, que aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, por afectar exclusivamente a determinacién do persoal eventual.

O artigo 127 do texto refundido de disposiciéns legais vixentes en materia de réxime
local sinala que unha vez aprobado o cadro de persoal e a relaciéon de postos de
traballo, remitirase copia & Administracion do Estado e, no seu caso, a da Comunidade
Autéonoma respectiva, dentro do prazo de trinta dias, sen prexuizo da sua publicacién
integra no Boletin Oficial da Provincia xunto co resume do orzamento. Entra en vigor
coa sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia e o transcurso dos quince dias que
establece o art.? 65.2 en relacion co art.° 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local.

Como complemento, o artigo 129.3 do texto refundido de disposicions legais vixentes
en materia de réxime local indica que corresponde aos érganos da Corporacion Local,
segundo a distribucion de competencias prevista na Lei 7/1985, do 2 de abril, as
restantes competencias en materia de persoal ao seu servizo, e en particular as
seguintes:

a) a aprobacion do cadro de persoal e a relacién de postos de traballo e as suas
modificacions.

Tamén dispon o mesmo artigo que os acordos das Corporaciéns Locais que versen
sobre estas materias deberan ser comunicados ao Ministerio de Administracion
Territorial e ao 6rgano competente en materia de réxime local da Comunidade
Auténoma dentro do prazo de 30 dias a partir do seguinte ao da data da sua adopcion,
e sen prexuizo do deber xeral de comunicacion de acordos ao que se refire o artigo
56.1 da Lei 7/1985.

No que atinxe ao érgano competente para a adopcién do acordo, habera que estar
ao que dispon o artigo 123.1.h). da Lei 7/1985, reguladora das bases de réxime local,
en redaccion dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas para a
modernizacion do goberno local, que dispdn que corresponden ao Pleno as seguintes
atribucions:

...h) a aprobacion dos orzamentos, do cadro de persoal, asi como a autorizacion de
gastos nas materias da sua competencia.

O acordo, segundo se infire do apartado 2 do mesmo artigo, adoptarase por maioria
simple de votos, e a competencia para a sua adopcion é indelegable, a teor do que
dispon o apartado 4 do citado artigo 123.

PROPOSTA

A vista de canto antecede, proponse ao Pleno, que adopte os seguintes acordos:
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Primeiro. Aprobar inicialmente a modificacion do cadro de persoal do ano 2022
prorrogado para o ano 2023, no que atinxe a persoal eventual, nos termos seguintes:

- 14 asesores/as técnicos grupo A1
- 9 asesores/as administrativos/as grupo C1

Segundo.- Someter a informacién publica mediante anuncio no Boletin Oficial da
Provincia da Corufa polo prazo de quince dias para a presentacién das reclamacions
que as persoas interesadas consideren oportunas. De non presentarse considérase o
aprobado definitiva o acordo.”

O Pleno da Corporaciéon por 14 votos a favor correspondentes aos concelleiros e
concelleiras dos grupos municipais do BNG, do PSdeG-PSOE e de CA (6 BNG, 6
PSdeG-PSOE e 2 CA) e 11 abstencions correspondentes aos concelleiros e
concelleiras do grupo municipal do PP, acorda:

Primeiro. Aprobar inicialmente a modificacion do cadro de persoal do ano 2022
prorrogado para o ano 2023, no que atinxe a persoal eventual, nos termos seguintes:

- 14 asesores/as técnicos grupo A1
- 9 asesores/as administrativos/as grupo C1

Segundo. Someter a informacidon publica mediante anuncio no Boletin Oficial da
Provincia da Corufa polo prazo de quince dias para a presentacion das reclamacions
que as persoas interesadas consideren oportunas. De non presentarse considérase o
aprobado definitiva o acordo.

8. SEC,RETARiA XERAL. Referencia: 2023/00028436N. )
DACION DE CONTA DA CONSTITUCION DOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPAIS
E DA DESIGNACION DOS SEUS VOCEIROS.

A vista dos escritos presentados polos grupos politicos municipais do Bloque
Nacionalista Galego (BNG), de Compostela Aberta (CA), do Partido Popular (PP) e do
Partido Socialista (PSdeG-PSOE).

O Pleno da Corporacion toma cofiecemento da sua constitucion e da designacién dos
seus portavoces:

Bloque Nacionalista Galego:
Dona Goretti Sanmartin Rei

Dona Miriam Louzao Fernandez
Don Xesus Dominguez Dominguez
Dona Pilar Lueiro Garcia

Don Manuel César Vila

Don lago Lestegas Tizon

Portavoz:
Dona Miriam Louzao Fernandez (titular)
Dona Pilar Lueiro Garcia (suplente)

Compostela Aberta:
Dona Maria Rozas Pérez
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Don Xan Xesus Duro Fernandez

Portavoz:
Dona Maria Rozas Pérez (titular)
Don Xan Xesus Duro Fernandez (suplente)

Partido Popular:

Don Borja Verea Fraiz

Dona Maria Baleato Gonzalez

Dona Yolanda Otero Balsa

Don José Antonio Constenla Ramos
Dona Olaya Otero Sanjurjo

Don José Ramén de la Fuente Rodriguez
Dona Nerea Barcia Guldris

Don Evaristo Ben Otero

Dona Maria Rosario Ferreiro Varela
Don Adrian Villa Torres

Don Borja Rubio Somoza

Portavoz:

Don Borja Verea Fraiz (titular)

Dona Maria Baleato Gonzalez (adxunta)

Dona Yolanda Otero Balsa (suplente)

Don José Antonio Constenla Ramos (adxunto)

PSdeG-PSOE:

Dona Mercedes Rosoén Ferreiro
Dona Maria Milagros Castro Sanchez
Don Gumersindo Guinarte Cabada
Dona Marta Abal Rodriguez

Don Gonzalo Muifios Sanchez

Dona Marta Alvarez Vazquez

Portavoz:
Don Gonzalo Muifios Sanchez (titular).

9. SECRETARIA XERAL. Referencia: 2023/00028436N.

DACION DE CONTA DOS DECRETOS DA ALCALDIA N° 2023/8135, SOBRE
DELEGACION DE COMPETENCIAS DA ALCALDIA, N° 2023/8136, SOBRE
DESIGNACION DOS MEMBROS DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL E
NOMEAMENTO DE TENENTES DE ALCALDESA, E DO ACORDO DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO 20 DE XUNO DE 2023 SOBRE DELEGACION DE
COMPETENCIAS.

O Pleno da Corporacion toma cofiecemento das resolucions da Alcaldia numeros
2023/8135 e 2023/8136 sobre delegacion de competencias da alcaldia e sobre
designacion dos/as membros da Xunta de Goberno Local e nomeamentos de tenentes
de alcaldesa, asi como do acordo da Xunta de Goberno Local de data 20 de xufio de
2023, sobre delegacién de competencias.

A Alcaldesa pecha a sesion as 10:26 horas. Dou fe.
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