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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SANTIAGO DE COMPOSTELA

Secretaria Xeral

Resolucion estrutura directiva
ANUNCIO
De acordo co establecido no art. 75 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e a sta norma-

tiva de desenvolvemento, publicase a Resolucion da Alcaldia do 4 de outubro de 2023 pola que se determina a estrutura
directiva do Concello de Santiago de Compostela.

“Resolucion da Alcaldia, 11811/2023, do 4 de outubro.
“RESOLUCION POLA QUE SE DETERMINA A ESTRUTURA DIRECTIVA DO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

FUNDAMENTOS LEGAIS

A Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, cuxa redaccién resultou modificada posteriormente
pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local, establece no seu artigo 130 a
configuracion dos 6rganos superiores e directivos dos concellos que, como o de Santiago de Compostela, se regulan polo
réxime dos municipios de gran poboacién do titulo X.

0O mencionado artigo 130 distingue entre érganos superiores e 6rganos directivos municipais. Entre os érganos directi-
vos figuran as coordinacions xerais, as direccions ou 6rganos similares, que culminen a organizacion administrativa dentro
de cada unha das grandes areas ou concellarias, o érgano de apoio & Xunta de Goberno Local e & concellaria que exerce a
secretaria desta, a Asesoria Xuridica, a Secretaria Xeral do Pleno, a Intervencion, a Tesouraria, o Organo de Contabilidade e
Orzamentos e o Tribunal Econémico Administrativo. Segundo ese artigo tefien tamén a consideracion de 6rganos directivos
as persoas titulares dos maximos érganos de direccion dos organismos auténomos e das entidades publicas empresariais
locais, consonte o establecido no artigo 85 bis, paragrafo b).

De acordo cos artigos 26, c) e 27.4 do Regulamento organico de goberno e administracion do Concello de Santiago
de Compostela, as coordinaciéns xerais, secretarias xerais técnicas e direccions de area seran creadas por decreto da
Alcaldia, ao abeiro do disposto no artigo 130.3 da Lei de bases do réxime local.

Os drganos superiores e directivos quedan sometidos ao réxime de incompatibilidades establecido na Lei 53/1984, do
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, e noutras normas estatais ou
autonoémicas que resulten de aplicacion.

0 marco da actual configuracion das areas municipais de xestion do Concello de Santiago de Compostela foi estableci-
do no Decreto do 13 de novembro de 2020 (BOP nimero 205 do 1 de decembro de 2020), coa modificacién aprobada no
Decreto do 7 de marzo de 2022 (BOP nimero 56 do 23 de marzo).

CONSIDERACIONS

O obxectivo da estrutura directiva do Concello da Santiago de Compostela reside en acadar unha xestion mais axil,
eficaz e eficiente dos servizos e dos recursos desta Administracion local, en consonancia co mandato do artigo 103 da
Constitucién espanola e cos principios xerais aos que se someten as administracions publicas a hora de servir a vecinanza,
fixados no artigo 3 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Co fin de alcanzar o devandito obxectivo resulta necesaria unha estrutura directiva que aborde estratexicamente a
planificacion das diferentes areas garantindo, & vez, a sua coordinacion e cooperacion. Compre, polo tanto, organizar as
materias da competencia municipal en areas cun contido coherente e homoxéneo, das que dependan xerarquicamente
todas as unidades administrativas encargadas da sua xestion, e dotar a estrutura de certa estabilidade ao desenala de
xeito independente da conxuntural organizacion en areas de goberno que poida adoptarse en cada momento.

Deducirase disto unha dupla adscricién que pode manifestarse en calquera nivel da estrutura administrativa: aquela
que situa todas as unidades baixo unha dependencia funcional dun 6rgano directivo, cos niveis intermedios que correspon-
dan se os houber, e outra organica, que resulta da organizacion gobernamental. Esta dobre vinculacion pretende garantir un
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funcionamento profesional da Administracién e a correcta transmisién dos obxectivos que politicamente se establezan, en
cada caso, con axeitados mecanismos de cooperacion, coordinacion e control.

As concellarias dirixiran no plano politico materias que tefien delegadas, que poden corresponderse coa globalidade
dunha area administrativa ou con parte dela. En calquera dos casos, os 6rganos directivos exerceran as suas funcions
sobre as unidades administrativas que lles atinxen por razén da sta materia, estean estas atribuidas a unha ou a varias
concellarias, e sempre en relacion coa coordinacion xeral, con dependencia directa da Alcaldia.

As unidades administrativas, segundo o seu nivel, seran as encargadas da xestion dos asuntos ordinarios dun ou varios
ambitos competenciais e funcionais homoxéneos dentro da area.

As persoas titulares dos organos directivos corresponderalles de maneira xenérica:

- Proponer os proxectos da sua area para alcanzar os obxectivos establecidos no nivel politico, dirixir a sia execucion
e controlar o seu adecuado cumprimento.

- Exercer as competencias atribuidas a direccion e as que lles sexan desconcentradas ou delegadas.

- Proponer ao nivel politico responsable da competencia ou ao érgano que proceda a resolucién que consideren proce-
dente sobre os asuntos que lles atinxen, nos termos que se especifiquen en cada caso.

- Impulsar e supervisar as actividades que forman parte da xestién ordinaria do érgano directivo e velar polo bo funcio-
namento das unidades dependentes e do sector publico institucional adscrito.

- As demais atribucions que lles confiran as leis e regulamentos.

A interrelacion entre todos os érganos directivos recae na Coordinacion, que, pola suda vez, apoia a Alcaldia na planifi-
cacion xeral da actividade municipal mediante o correspondente asesoramento nas decisions daquela.

De cara a promover unha maior transversalidade e dinamica na xestion, a estrutura directiva tera como verdadeira
razén de ser alcanzar un grao de eficacia e eficiencia que posibilite e potencie unha necesaria reforma da Administracion
Municipal, co obxectivo Ultimo de achegar esta a cidadania e as stuas demandas, mediante a sla xa impostergable moder-
nizacion global.

Para acadar isto faise imprescindible que os érganos directivos dependan xerarquica e funcionalmente a Alcaldia a
través da Coordinacion Xeral, sen prexuizo da sua incardinacion organica nas respectivas areas de goberno -concellarias
delegadas- segundo as materias atribuidas.

Desta forma ponse a primeira medida para alcanzar a unidade de criterio no dia a dia, @ par que a necesaria trans-
versalidade na prestacion directiva, escapando de compartimentos estancos na Administracién Municipal e sen obviar a
necesaria vinculacion coa area de goberno especifica en cada materia.

Consonte os antecedentes expostos, en uso das atribucions que me confiren os apartados b), g) e k) do artigo 124.4
da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e co disposto no artigo 28 do Regulamento organico
de goberno e administracion do Concello de Santiago de Compostela e demais lexislacion aplicable,

RESOLVO:
PRIMEIRO. Establecer a estrutura organizativa e directiva da Administracion Municipal do Concello de Santiago de

Compostela, que queda configurada como se recolle a seguir.

1. COORDINACION XERAL

A Coordinacion Xeral dependera organica e funcionalmente da Alcaldia e a persoa titular deste 6rgano directivo tera as
seguintes funcions, para as que podera estar asistida por vicecoordinaciéns, co mesmo caracter directivo.

1. Apoio e asistencia a Alcaldia na planificacion, programacion e control do conxunto da actividade municipal, da Admi-
nistracion Municipal e das unidades administrativas responsables de materias non delegadas, trasladando as directrices
da politica e da xestidon municipais a través das suas direccions.

2. Coordinacion das direccions de area e demais persoal directivo.

3. Coordinacién e impulso da planificacion estratéxica e da xestion de fondos externos para o que tera baixo a sua
responsabiliade a empresa Uninova.

4. Coordinacién e impulso das relacions interadministrativas e institucionais municipais, do protocolo, asi como da
racionalizacion e seguimento da participacion do Concello de Santiago de Compostela en toda organizacion externa, sina-
ladamente nas que se achegue algun tipo de fondo en calquera concepto.

5. Coordinacién da comunicacion publica e institucional do Concello asi como da informacion e atencion a cidadania.

6. Coordinacion e impulso da modernizacion administrativa.
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7. Coordinacion e impulso de propostas normativas.

8. Planificacion, impulso, direccién e coordinacion da sua area e dos expedientes administrativos relativos as materias
da suUa competencia, incluidos os relacionados coa xestidon orzamentaria ou contractual e a direccion e coordinacién do
persoal adscrito.

9. Proposta e implementacion das medidas organizativas, de funcionamento e procedementais que sexan necesarias
e convenientes para alcanzar a maior eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos encomendados.

10. Aquelas funcions de orde superior e executivo que lle sexan encomendadas pola Alcaldia.

2. ASESORIA XURIDICA

Como 6rgano directivo, de existencia preceptiva por lei, a Direccion da Asesoria Xuridica, complementada coa Vicedirec-
cién -co mesmo caracter directivo e de alto cargo- tera as funciéns que se lle atribien no ordenamento xuridico, ademais
das que se indican a seguir:

1. Prestacion dos servizos preceptivos e facultativos que establece o ordenamento xuridico, con especial concrecion
no seu Regulamento de organizacién e funcionamento.

2. Apoio e asesoramento aos diferentes 6rganos de goberno.
3. Asesoramento legal dos organismos autbnomos e sociedades municipais, segundo o previsto no seu regulamento.
4. Coordinacién e impulso de propostas normativas.

5. Planificacion, impulso, direccion e coordinacion da sua area e dos expedientes administrativos relativos as materias
da sua competencia, incluidos os relacionados coa xestion orzamentaria ou contractual e a direccion e coordinacién do
persoal adscrito.

6. Proposta e implementacion das medidas organizativas, de funcionamento e procedementais que sexan necesarias
e convenientes para alcanzar a maior eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos encomendados.

7. Aquelas funcions de orde superior e executivo que lle sexan encomendadas pola Alcaldia.

3. SECRETARIA XERAL DO PLENO

Corresponderan a persoa titular da Secretaria Xeral do Pleno as competencias e funciéns que recolle o ordenamento
xuridico, sinaladamente no artigo 122 da Lei de bases do réxime local, ademais das que se indican de seguido:

1. Integridade e sistema interno de informacion.

2. Transparencia en informacién publica.

3. Queixas e suxestions.

4. Xestién do patrimonio municipal.

5. Coordinacién e impulso de propostas normativas.

6. Planificacion, impulso, direccion e coordinacion da sua area e dos expedientes administrativos relativos as materias
da sua competencia, incluidos os relacionados coa xestidon orzamentaria ou contractual e a direccion e coordinacién do
persoal adscrito.

7. Proposta e implementacion das medidas organizativas, de funcionamento e procedementais que sexan necesarias
e convenientes para alcanzar a maior eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos encomendados.

8. Aquelas funciéns de orde superior e executivo que lle sexan encomendadas pola Alcaldia.

4. SECRETARIA DA ADMINISTRACION MUNICIPAL (ORGANO DE ASISTENCIA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL)

Corresponderanlle as competencias e funcions que recolle o ordenamento xuridico para o 6rgano de asistencia a xunta
de goberno local, sinaladamente as establecidas no artigo 126 da Lei de bases do réxime local, ademais das seguintes
responsabilidades:

1. Direccion do Rexistro Xeral.

2. Direccion do Padrén municipal de habitantes e das funciéns e tarefas con el relacionadas.
3. Tramitacién dos procedementos de reclamacion de responsabilidade patrimonial.

4. Coordinacién da administracion electrénica.

5. Coordinacién e impulso de propostas normativas.
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6. Planificacion, impulso, direccién e coordinacion da sua area e dos expedientes administrativos relativos as materias
da sta competencia, incluidos os relacionados coa xestidon orzamentaria ou contractual e a direccién e coordinaciéon do
persoal adscrito.

7. Proposta e implementacion das medidas organizativas, de funcionamento e procedementais que sexan necesarias
e convenientes para alcanzar a maior eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos encomendados.

8. Aquelas funciéns de orde superior e executivo que lle sexan encomendadas pola Alcaldia.

5. INTERVENCION XERAL

Corresponderanlle as competencias e funcions que recolle o ordenamento xuridico para a Intervencién municipal,
sinaladamente as establecidas no Real decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional e encargarase, asi mesmo, das seguintes:

1. Coordinacion e impulso de propostas normativas correspondentes a sua area.
2. Planificacién, impulso, direccién e coordinacién da sua area e dos expedientes administrativos relativos as materias

da suda competencia, incluidos os relacionados coa xestidon orzamentaria ou contractual e a direccién e coordinacién do
persoal adscrito.

3. Proposta e implementacion das medidas organizativas, de funcionamento e procedementais que sexan necesarias
e convenientes para alcanzar a maior eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos encomendados.

4. Aquelas funcions de orde superior e executivo que lle sexan encomendadas pola Alcaldia ou pola concellaria delega-
da das materias da stia competencia.

6. TESOURERIA

Corresponderanlle as competencias e funciéns que recolle o ordenamento xuridico para a Tesoureria municipal, sinala-
damente as establecidas no Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional e, asemade, as seguintes:

1. Coordinacion e impulso de propostas normativas correspondentes a sua area.

2. Planificacion, impulso, direccion e coordinacion da sua area e dos expedientes administrativos relativos as materias
da sua competencia, incluidos os relacionados coa xestion orzamentaria ou contractual e a direccion e coordinacién do
persoal adscrito.

3. Proposta e implementaciéon das medidas organizativas, de funcionamento e procedementais que sexan necesarias
e convenientes para alcanzar a maior eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos encomendados.

4. Aquelas funciéns de orde superior e executivo que lle sexan encomendadas pola Alcaldia ou pola concellaria delega-
da das materias da sua competencia.

7. XESTION ORZAMENTARIA E CONTABILIDADE

Seran da responsabilidade desta area a elaboracion e xestion orzamentaria e a contabilidade. A persoa titular deste
organo directivo tera as seguintes funcions, ademais das previstas no ordenamento xuridico:

1. Coordinacion e impulso de propostas normativas correspondentes a sua area.

2. Planificacion, impulso, direccidon e coordinacion da sua area e dos expedientes administrativos relativos as materias
da sua competencia, incluidos os relacionados coa xestion orzamentaria ou contractual e a direccion e coordinacién do
persoal adscrito.

3. Proposta e implementacion das medidas organizativas, de funcionamento e procedementais que sexan necesarias
e convenientes para alcanzar a maior eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos encomendados.

4. Aquelas funciéns de orde superior e executivo que lle sexan encomendadas pola Alcaldia ou pola concellaria delega-
da das materias da sta competencia.

8. TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

Corresponderanlle as seguintes funcions, exercidas consonte o que se estableza no correspondente regulamento,
aprobado polo Pleno, e o previsto na Lei xeral tributaria e na normativa estatal reguladora das reclamaciéns econémico-
administrativas, coas adaptacions que procedan no ambito municipal:

1. O conecemento e resoluciéon das reclamacions sobre actos de xestion, liquidacion, recadacion e inspeccién de
tributos e ingresos de dereito publico, que sexan de competencia municipal.

2. 0 ditame sobre os proxectos de ordenanzas fiscais.
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3. No caso de ser requirido polos 6rganos municipais competentes en materia tributaria, a elaboraciéon de estudos e
propostas nesta materia.

9. ADMINISTRACION

Corresponden a esta area as materias de réxime interior, persoal, xestion das dependencias municipais e dos fornece-
mentos e loxistica relativos ao seu funcionamento, contratacion, formacion, prevencion de riscos do persoal, arquivo, par-
que mobil e avaliacion interna, e calquera outra relacionada con estes fins, e rexera, polo tanto, as unidades administrativas
e o persoal que as xestiona, asi como os organismos ou sociedades que tenan relacién con elas, se houber.

A persoa titular do 6rgano directivo desta area tera as seguintes funcions:
1. Coordinacion e impulso de propostas normativas correspondentes a sua area.

2. Planificacién, impulso, direccién e coordinacién da sua area e dos expedientes administrativos relativos as materias
da sua competencia, incluidos os relacionados coa xestion orzamentaria ou contractual e a direccion e coordinacién do
persoal adscrito.

3. Proposta e implementaciéon das medidas organizativas, de funcionamento e procedementais que sexan necesarias
e convenientes para alcanzar a maior eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos encomendados.

4. Aquelas funciéns de orde superior e executivo que lle sexan encomendadas pola Alcaldia ou pola concellaria delega-
da das materias da suia competencia.

10. PLANIFICACION E XESTION TECNOLOXICA
Corresponden a esta area as materias relacionadas coas tecnoloxias da informacién e da comunicacion, a xestion de
datos e a seguridade dixital e calquera outra relacionada con estes fins. En consecuencia, estaran baixo a sta responsa-

bilidade as unidades administrativas e os organismos ou sociedades relacionadas e o seu 6rgano directivo exercera as
seguintes funcions:

1. Coordinacion e impulso de propostas normativas correspondentes a sua area.

2. Planificacion, impulso, direccién e coordinacion da sua area e dos expedientes administrativos relativos as materias
da suUa competencia, incluidos os relacionados coa xestidon orzamentaria ou contractual e a direccion e coordinacién do
persoal adscrito.

3. Proposta e implementacion das medidas organizativas, de funcionamento e procedementais que sexan necesarias
e convenientes para alcanzar a maior eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos encomendados.

4. Aquelas funcions de orde superior e executivo que lle sexan encomendadas pola Alcaldia ou pola concellaria delega-
da das materias da sta competencia.

11. URBANISMO E INFRAESTRUTURAS

Seran materias competencia desta area o planeamento e a xestién urbanistica, as licenzas, a disciplina urbanistica, a
construcion e mantemento de equipamentos e infraestruturas, as obras publicas, a vivenda e a planificacion e xestion de
zonas de especial interese como a Cidade Histérica, o ambito rural ou o Campus Vida, entre outras. Correspéndelle, polo
tanto, a direccién das unidades administrativas e dos organismos e sociedades que traten destas competencias.

A persoa titular deste érgano directivo tera as seguintes funcions:
1. Coordinacion e impulso de propostas normativas correspondentes a sua area.

2. Planificacién, impulso, direccion e coordinacion da sua area e dos expedientes administrativos relativos as materias
da suUa competencia, incluidos os relacionados coa xestidon orzamentaria ou contractual e a direccion e coordinacién do
persoal adscrito.

3. Proposta e implementacion das medidas organizativas, de funcionamento e procedementais que sexan necesarias
e convenientes para alcanzar a maior eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos encomendados.

4. Aquelas funcions de orde superior e executivo que lle sexan encomendadas pola Alcaldia ou pola concellaria delega-
da das materias da sta competencia.

12. CULTURA E DINAMIZACION CIDADA

Seran atribucions desta area as materias de cultura, festas, memoria histérica, patrimonio cultural, lingua, educacion e
deportes, e estaran baixo a sua responsabilidade as unidades administrativas encargadas da sua xestion e os organismos
e sociedades municipais que traten delas, nomeadamente o Auditorio de Galicia e XADE.

A persoa titular do 6rgano directivo desta area tera as seguintes funcions:
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1. Coordinacion e impulso de propostas normativas correspondentes a sua area.

2. Planificacion, impulso, direccién e coordinacion da sua area e dos expedientes administrativos relativos as materias
da suUa competencia, incluidos os relacionados coa xestidon orzamentaria ou contractual e a direccion e coordinacién do
persoal adscrito.

3. Proposta e implementacion das medidas organizativas, de funcionamento e procedementais que sexan necesarias
e convenientes para alcanzar a maior eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos encomendados.

4. Aquelas funcions de orde superior e executivo que lle sexan encomendadas pola Alcaldia ou pola concellaria delega-
da das materias da sia competencia.

13. POLITICAS SOCIOCOMUNITARIAS

Seran competencias desta area 0s servizos sociais, a participacion e os dereitos cidadans, a igualdade, a salde, a aten-
cion a drogodependencia, a rede de centros socioculturais e a atencion a colectivos especificos como a mocidade ou as per-
soas migrantes e, consecuentemente as unidades administrativas, organismos e sociedades responsables destas materias.

A persoa titular do 6rgano directivo desta area tera as seguintes funciéns:
1. Coordinacion e impulso de propostas normativas correspondentes a sua area.

2. Planificacion, impulso, direccién e coordinacion da sua area e dos expedientes administrativos relativos as materias
da suUa competencia, incluidos os relacionados coa xestidon orzamentaria ou contractual e a direccion e coordinacién do
persoal adscrito.

3. Proposta e implementacion das medidas organizativas, de funcionamento e procedementais que sexan necesarias
e convenientes para alcanzar a maior eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos encomendados.

4. Aquelas funcions de orde superior e executivo que lle sexan encomendadas pola Alcaldia ou pola concellaria delega-
da das materias da sta competencia.

14. DINAMIZACION ECONOMICA

Seran materias competencia desta area o emprego, o comercio, a promocién econémica, os mercados, o solo industrial
e o turismo e, en consecuencia, as unidades administrativas, organismos e sociedades municipais que tratan destas
materias, nomeadamente Incolsa e Mercagalicia.

A persoa titular do 6rgano directivo desta area tera as seguintes funciéns:
1. Coordinacion e impulso de propostas normativas correspondentes a sua area.

2. Planificacién, impulso, direccion e coordinacion da sula area e dos expedientes administrativos relativos as materias
da suUa competencia, incluidos os relacionados coa xestidon orzamentaria ou contractual e a direccion e coordinacién do
persoal adscrito.

3. Proposta e implementacion das medidas organizativas, de funcionamento e procedementais que sexan necesarias
e convenientes para alcanzar a maior eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos encomendados.

4. Aquelas funcions de orde superior e executivo que lle sexan encomendadas pola Alcaldia ou pola concellaria delega-
da das materias da stia competencia.

15. SUSTENTABILIDADE E SERVIZOS BASICOS

Compétenlle a esta area a xestion dos residuos, a limpeza viaria, 0 abastecemento de auga, o saneamento, cemiterios,
parques, medio, planificacion ante a emerxencia climatica, prevencion de incendios, proteccion dos animais, sanidade,
enerxia. Estaran, polo tanto, baixo a sua responsabilidade as unidades administrativas e os organismos e sociedades
encargados destas materias e, concretamente, a Fundacion Refuxio de Animais.

A persoa titular do 6rgano directivo desta area tera as seguintes funciéns:
1. Coordinacion e impulso de propostas normativas correspondentes a sua area.

2. Planificacion, impulso, direccién e coordinacion da sua area e dos expedientes administrativos relativos as materias
da suUa competencia, incluidos os relacionados coa xestion orzamentaria ou contractual e a direcciéon e coordinaciéon do
persoal adscrito.

3. Proposta e implementacién das medidas organizativas, de funcionamento e procedementais que sexan necesarias
e convenientes para alcanzar a maior eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos encomendados.

4. Aquelas funcions de orde superior e executivo que lle sexan encomendadas pola Alcaldia ou pola concellaria delega-
da das materias da sta competencia.
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16. MOBILIDADE E CONVIVENCIA

Adscribense a esta area a extincion de incendios e o salvamento, a policia local e a proteccion civil, a mobiliadade e o
transporte, e seran da sua responsabilidade os corpos e unidades administrativas que traten destas materias asi como 0s
organismos ou sociedades municipais que poidan ocuparse delas, especificamente TUSSA.

A persoa titular do 6rgano directivo desta area tera as seguintes funcions:
1. Coordinacion e impulso de propostas normativas correspondentes a sua area.

2. Planificacion, impulso, direccién e coordinacion da sua area e dos expedientes administrativos relativos as materias
da suUa competencia, incluidos os relacionados coa xestion orzamentaria ou contractual e a direccion e coordinacién do
persoal adscrito.

3. Proposta e implementacion das medidas organizativas, de funcionamento e procedementais que sexan necesarias
e convenientes para alcanzar a maior eficacia e eficiencia no cumprimento dos obxectivos encomendados.

4. Aquelas funcions de orde superior e executivo que lle sexan encomendadas pola Alcaldia ou pola concellaria delega-
da das materias da sta competencia.

SEGUNDO. En execucion e desenvolvemento desta estrutura directiva estableceranse as atribucions de cada unidade
administrativa dentro das competencias asignadas a area, as persoas responsables da sinatura, os sistemas de suplencia
e as funciéns do persoal asignado, ao abeiro do ordenamento xuridico e para un 6ptimo cumprimento dos obxectivos
perseguidos. Aplicaranse, en todo caso, as disposicions xerais do Regulamento organico de goberno e administracion e
demais normativa de referencia para as funciéns directivas.

TERCEIRO. A Xunta de Goberno Local, se asi 0 acorda, ditara as medidas necesarias en canto a Relacion de postos de
traballo, nomeamento de titulares de érganos directivos e outras que procedan no seu ambito competencial. A modificacion
da Relacion de postos de traballo que poida decidirse, co fin de adaptala as necesidades da estrutura de goberno e directi-
va, fixara as unidades administrativas incluidas en cada area de xestion e 6rgano directivo, asi como o seu nivel xerarquico,
a suUa estrutura interna e a sua dotacion.

CUARTO. Segundo o establecido na disposicion adicional décimo quinta da Lei reguladora das bases do réxime local, as
persoas titulares dos 6rganos directivos municipais quedan sometidas ao réxime de incompatibilidades establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e demais normas
estatais e autonémicas de aplicacion. O funcionariado designado como titular dos anteriores 6rganos directivos pasara a
situacion administrativa de servizos especiais nas suas correspondentes administracions, de acordo co disposto no artigo
87 do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro.

QUINTO. Dar conta deste decreto & Xunta de Goberno Local e ao Pleno da Corporaciéon Municipal.

SEXTO. Notificarlle este acordo a todas as concellarias delegadas, direccions de area, titulares de 6rganos directivos,
organismos, sociedades asi como as xefaturas das unidades administrativas municipais.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA. Sen prexuizo das competencias propias determinadas neste decreto, os érganos
directivos exerceran as competencias que lles sexan delegadas por outros 6rganos, ainda cando non dependan xerarquica-
mente destes, e asumiran a delegacion de sinatura de resolucions e actos administrativos, sen que isto supona alteracion
das competencias dos 6rganos delegantes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Os 6rganos directivos da estrutura municipal vixente na entrada en vigor deste
decreto entenderanse substituidos polos aqui previstos en funcién da stda maior coincidencia competencial.

DISPOSICION TRANSITORIA. En tanto non se constittia o Tribunal Econémico-Administrativo Municipal, os proxectos de
ordenanzas fiscais seguiran someténdose a informe da Asesoria Xuridica.”

Santiago de Compostela, 17 de outubro de 2023.
A ALCALDESA,
Goretti Sanmartin Rei
2023/8226
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