REGULAMENTO DO CONSELIO
MUNICIPAL DA MOCIDADE DO
CONCELLO DE SANTIAGO

Aprobado por acordo plenario do
31 de maio de 2001.

Publicado no BOP de A Corufia o
21 de novembro de 2001.

ARTIGO 1.- FINALIDADE

O Consello Municipal da Mocidade de
Santiago de Compostela configdrase como
un organismo de asesoramento, consulta,
proposta e participacion da mocidade no
aambito territorial do municipio.

ARTIGO 2.- COMPETENCIAS

1. O Consello Municipal da Mocidade sera
consultado polo Concello sobre as
cuestions relacionadas coa mocidade
compostela.

2. De acordo co seu caracter
esencialmente participativo e a finalidade
prevista no artigo anterior, a actuacion do
Consello Municipal da Mocidade referirase
as seguintes cuestions:

a) Ser espacio de encontro e coordinacién
entre o Concello de Santiago de
Compostela e a realidade asociativa do
municipio.

b) Promover o cofiecemento mutuo e o
debate entre as diversas entidades
xuvenis nos ambitos que lle son
propios: emprego, uso de espacios,
orientacion profesional, saude, cultura,
deporte, educacion,lecer, entre outros.

c) Servir de canle de mediacion cos
organismos publicos e privados en
asuntos de interese comun para a
mocidade.

d) Analizar as slUas necesidades e
demandas para propofier respostas
desde a administracion local.

e) Propofier actuaciéons e acordos entre
as distintas areas municipais e a
calguera institucion que incida coas
slias acciéns no sector xuvenil.

f) Promover o asociacionismo xuvenil no
municipio de Santiago de Compostela.

g) Calquera outro asunto que pola sUa
importancia para a mocidade lle sexa
consultado.

ARTIGO 3.- COMPOSICION

1. O Consello Municipal da Mocidade

estara integrado polos seguintes membros:

a) Presidente/a: o alcalde ou membro
da corporacién en quen delegue.

b) Vicepresidente: serd elixido entre
os membros dos colectivos
xuvenis.

c) Ola secretario/a do Concello ou
funcionario/a publico/a en quen
delegue.

d) Un/unha representante de cada
grupo politico con presencia na
corporacion municipal

e) Oito representantes das
asociacions xuvenis, menores de
trinta anos, elixidos de entre as
gue estean inscritas como tales no
Rexistro Municipal de
Asociacions.

f) Dous representantes propostos
polos/as representantes de
alumnos/as dos consellos
escolares existentes no municipio.

g) Un membro escollido entre a rede

de puntos de informacion xuvenil.

ARTIGO 4 .- ORGANIZACION

1. O Consello Municipal da Mocidade
reunirase en Pleno.

2. Asi mesmo, o Pleno podera acordar a
constitucion de comisiéns de traballo que
teran por finalidade a elaboracion, estudio,
dictame e programacién das competencias
deste Consello.

ARTIGO 5 .- O PLENO DO CONSELLO

1. O Pleno € o 6rgano superior do Consello
Municipal da Mocidade. Est4d composto
polos membros sinalados no artigo 3.

O Pleno do Consello reunirase en sesién
ordinaria con periodicidade trimestral.
Tamén se reunira en sesion extraordinaria
cando o decida o/a presidente/a ou cando o
solicite a terceira parte dos seus membros.

2. As sesions do Pleno do Consello seran
convocadas polo/a presidente/a, cunha
antelacion minima de cinco dias. O
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pord a disposicion dos membros do
Consello a documentaciéon necesaria para
0 axeitado desenvolvemento das suUas
tarefas. A convocatoria contera a orde do
dia da sesi6n e achegarase o borrador da
acta da sesion anterior. A orde do dia sera
elaborada polo/a presidente/a.

As sesions extraordinarias seran
convocadas no prazo maximo de tres dias
habiles desde a entrada no Rexistro
Municipal. O Consello extraordinario
debera realizarse nun prazo méaximo de
vinte dias a contar desde o momento da
convocatoria, salvo caso de forza maior.

3. As sesions teran lugar en primeira
convocatoria cando concorra mais da
metade dos membros que legalmente
compofien o Consello e, en segunda
convocatoria, media hora mais tarde, se
concorre, cando menos, a sUa terceira
parte. Requirese, en todo caso, a presencia
do/a presidente/a e do secretario/a.

4. As actas do Consello Municipal da
Mocidade teran caracter de documento
publico e transcribiranse despois da suUa
aprobacion no libro correspondente, co selo
do Consello Municipal da Mocidade e a
sinatura do  presidente/a e do/a
secretario/a.

5. Os acordos adoptaranse por maioria
simple. En caso de empate, tera lugar unha
segunda votacion e, de reproducirse o
empate, decidird o voto de calidade do
presidente. O voto é persoal e indelegable.

ARTIGO 6.- O/A PRESIDENTE/A

1- Ola presidente/a do Consello Municipal
de Mocidade é o alcalde ou alcaldesa
do Concello, ou concelleiro/a en quen
delegue.

2- Son funciéns do/a presidente/a:

a) Representar ao Consello Municipal.

b) Preparar a orde do dia

c) Convocar e presidir as sesions
ordinarias e extraordinarias e
decidir os empates co seu voto de
calidade.

d) Executar os acordos do consello.

e) Resolver o que corresponda en
asuntos da competencia do
Consello que non se atribden
expresamente ao Pleno do
Consello.

ARTIGO 7.- DO/A VICEPRESIDENTE/A

Ol/a vicepresidente/a sera elixido entre os
membros dos colectivos xuvenis que
forman parte deste Consello na sua
primeira sesidn despois de se constituir.
Para ser elixido/a vicepresidente/a
requirese a maioria absoluta dos votos
dos/das conselleiros/as na  primeira
votacién, e por maioria simple na segunda
votacion.

O Vicepresidente non substituird ao
presidente nas suas funcions de direccién.
As slias funcidns son:

a) Desempefar as tarefas que lle
delegue o/a presidente/a.

b) Servir de transmisor dos acordos
do Consello &s asociacions
xuvenis.

c) Exercer as responsabilidades de
coordinacion e preparacion de
asuntos e propostas para 0 seu
tratamento nas sesions do
organismo.

ARTIGO 8.- DO/A SECRETARIO/A

1. Ola secretario/a do Consello Municipal
de Mocidade sera o do concello ou o
funcionario/a publico en quen delegue.

2. As funcions do/a secretario/a
comprenden o asesoramento legal do
Consello, a fe publica de todos os actos
e a preparacion dos expedientes e
asuntos que vaian ser obxecto de
decision.

ARTIGO 9.- SEDE

A sede e lugar de reunions do Consello
Municipal de Maocidade sera, en principio, 0
Concello de Santiago.

ARTIGO 10.- DAS COMISIONS DE
TRABALLO

O Pleno do Consello Municipal de
Mocidade podera acordar a constitucion de
comisions de traballo, con caracter



temporal ou permanente, segundo 0s seus
intereses, necesidades e posibilidades.

Asi mesmo, elixird os/as coordinadores/as
das comisions. Seran competencias do/a
coordinador/a impulsar e coordinar as
actuacions da comisién correspondente asi
como exercer a sua representacion.

As comisions de traballo elaboraran
informes, estudios e propostas de
actuacion nas materias competencia do
Consello.

Poderan participar aquelas persoas que
sexan requiridas polo Consello, para emitir
informe técnico, achegar ideas ou formular
cuestions que lles afecten directamente a
eles ou ao colectivo a quen representen.

ARTIGO 11.- ELECCION DOS/DAS
CONSELLEIROS/AS

Osl/as integrantes do Consello Municipal
gue forman parte da corporacion municipal
seran renovados/as cada catro anos.

Os/as representantes xuvenis seran
renovados/as cada dous anos.

En caso de que se produzan cambios
internos na directiva das asociacions
representadas no Consello, deberan ser
renovados coa maior brevidade posibel.

ARTIGO 12.- EXTINCION DO

NOMEAMENTO
O nomeamento extinguirase por:

? Revogacion por parte da entidade que
0 sustenta.

? Falecemento ou incapacitacion.

? Renuncia expresa e escrita da persoa
presentada diante do Consello.

? Por non asistencia xustificada a tres
Xuntanzas ordinarias consecutivas e a
cinco alternas ao cabo dun ano.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

PRIMEIRA

O Consello Municipal da Mocidade
aprobara a slUa composicidon, que sera
posteriormente ratificada polo Pleno da
Corporacion Municipal.

Asi mesmo, aprobara o seu calendario
anual de sesiéns ordinarias.

SEGUNDA

O Consello Municipal da Mocidade
aprobard en versién  definitva o
regulamento de réxime interno na suda
sesion de constitucion.

TERCEIRA

O Concello dotara dos medios necesarios a
este Consello para 0 desenvolvemento dos
seus labores.

CUARTA

O Consello elaborard anualmente un
informe da sUia actuacion.



