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RESUMO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL EXTRAORDINARIA  

DO 31 DE MAIO DE 2022  
 
 

1. ASISTENCIA AO PLENO. Referencia: 2022/00028180J. 

Ratificación da urxencia da convocatoria. 
Ratifícase a urxencia da convocatoria.  
 
2. XESTIÓN DE PERSOAL. Referencia: 2022/00026615N. 
Aprobación da oferta de emprego do Concello de Santiago de Compostela para o ano 2022. 
Apróbase a Oferta de Emprego Público 2022 do Concello de Santiago de Compostela, co seguinte 
contido: 
 

A) Quenda libre 

PERSOAL FUNCIONARIO 
 

Nº 
prazas 

Denominación Escala Subescala Clase Grupo 

2 
Técnico de Admón 
Xeral 

Admón. Xeral Técnica   A1 

6 Técnico de xestión Admón. Xeral Xestión   A2 

3 Administrativo/a  Admón. Xeral Administrativa   C1 

3 Auxiliar Administrativo/a  Admón. Xeral Auxiliar   C2 

1 Enxeñeiro/a de camiños Admón. Especial Técnica Técnico superior A1 

1 Enxeñeiro/a técnico/a Admón. Especial Técnica Técnico medio A2 

2 Arquitecto/a técnico/a Admón. Especial Técnica Técnico medio A2 

1 
Operario de servizos 
múltiples 

Admón. Especial 
Servizos 
especiais 

Persoal de oficios C2 
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1 
Oficial condutor tractor-
palista 

Admón. Especial 
Servizos 
especiais 

Persoal de oficios C2 

1 Músico trompeta Admón. Especial 
Servizos 
especiais 

Cometidos 
especiais. Banda 
de Música 

A2 

1 Músico trompeta Admón. Especial 
Servizos 
especiais 

Cometidos 
especiais. Banda 
de Música 

A2 

1 Policía (mobilidade) Admón. Especial 
Servizos 
Especiais 

Policía Local C1 

1 Policía Admón. Especial 
Servizos 
Especiais  

Policía Local C1 

1 

Técnico/a medio/a en 
Prevención e 
Seguridade Integral 
Operativa 

Admón. Especial 
Servizos 
Especiais 

Extinción 
Incendios 

A2 

2 
Bombeiros Xestión 
Operativa e Preventiva 

Admón. Especial 
Servizos 
Especiais 

Extinción 
Incendios 

C2 

 

PERSOAL LABORAL 

Nº 
prazas 

Denominación Escala Grupo 

1 Auxiliar de clínica Persoal Laboral C2 

 

B) Promoción interna. 

PERSOAL FUNCIONARIO 

Nº 
prazas 

Denominación Escala Subescala Clase Grupo 

10 Administrativo/a  Admón. Xeral Administrativa   C1 

1 
Analista de sistema 
informáticos 

Admón. Especial Técnica Técnico superior A1 

1 
Técnico medio en 
informática 

Admón. Especial Técnica Técnico medio A2 

5 
Programadores 
informáticos 

Admón. Especial Técnica Técnico medio B 

9 
Técnicos/as medios 
Delineantes 

Admón. Especial Técnica Técnico medio B 

1 Oficial (mobilidade) Admón. Especial 
Servizos 
Especiais 

Policía Local C1 
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3 Xefes de Equipo Admón. Especial 
Servizos 
especiais 

Extinción de 
incendios 

A2 

5 Xefes de Dotación Admón. Especial 
Servizos 
especiais 

Extinción de 
incendios 

C1 

37 
Persoal bombeiro 
especialista 

Admón. Especial 
Servizos 
especiais 

Extinción de 
incendios 

C1 

 

 Reserva para persoas con discapacidade. 

Ao abeiro do disposto no artigo 59.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que 
se aproba o Texto refundido do Estatuto básico do empregado público, e segundo o disposto no 
artigo 48.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, e tendo en conta que o 
número total de prazas ofertadas para a quenda libre é de 28, polo que se deben reservar dúas 
destas prazas para persoas con discapacidade, proponse a reserva das seguintes: 

1 praza de administrativo/a de Administración xeral 

1 praza de auxiliar administrativo/a de Administración xeral 

 
 
3. XESTIÓN DE PERSOAL. Referencia: 2022/00026613X. 
Aprobación da oferta de emprego derivada da habilitación efectuada para a estabilización 
do emprego temporal do Concello de Santiago de Compostela (Lei 20/2021). 
Apróbase a Oferta de Emprego Público derivada da habilitación efectuada para a estabilización do 
emprego temporal do Concello de Santiago de Compostela, en cumprimento do establecido pola 
Lei 20/2021, do 28 de decembro, co seguinte contido: 

A) Artigo 2º da Lei 20/2021: 

PERSOAL FUNCIONARIO: 

DENOMINACIÓN 
PRAZA GRUPO ESCALA/SUBESCALA 

SISTEMA DE 
ACCESO 

 
 

VACANTES 

Técnico/a Xestión A2 

Administración Xerall. 
Subescala técnico 
medio 

Concurso-oposición  3 

Técnico Admón. Xeral  A1 
Administración Xerial. 
Subescala técnica 

Concurso-oposición  1 

Percusionista A2 

Administración 
Especial. Servizos 
especiais 

Concurso-oposición  1 

Educador/a Social A2 

Administración 
Especial. Subescala 
técnico medio 

Concurso-oposición  1 

Técnico/a 
Normalización A1 

Administración 
Especial. Subescala 
técnica 

Concurso-oposición  1 

Arquitecto/a A1 

Administración 
Especial. Subescala 
técnica 

Concurso-oposición  3 

Administrativo/a C1 

Administración Xeral. 
Subescala 
administrativa 

Concurso-oposición  2 

Uxier C3 
Administración Xerall. 
Subescala subalterna 

Concurso-oposición  1 
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PERSOAL LABORAL: 

DENOMINACIÓN 
PRAZA GRUPO ESCALA/SUBESCALA SISTEMA DE ACCESO 

 
VACANTES 

Educador/a Familiar A2  Concurso-oposición 1 

Técnico Sup. Lic. Dereito A1  Concurso-oposición 1 

Psicólogo/a A1  Concurso-oposición 1 

Xestor/a formativo/a A2  Concurso-oposición 2 

B) Disposición Adicional 6ª da Lei 20/2021: 

PERSOAL FUNCIONARIO: 

 

DENOMINACIÓN 
PRAZA GRUPO ESCALA/SUBESCALA 

SISTEMA DE 
ACCESO VACANTES 

Aux. Administrativo/a C2 
Administración Xeral. 
Subescala auxiliar Concurso 12 

Músico Clarinete A2 
Administración Especial. 
Servizos especiais 

Concurso 
1 

Músico Frauta A2 
Administración Especial. 
Servizos especiais 

Concurso 
1 

Músico Trombón C1 
Administración Especial. 
Servizos especiais 

Concurso 
1 

Técnico/a Informático/a C1 
Administración Especial. 
Subescala informática 

Concurso 
1 

Técnico/a Xestión A2 
Administración Xeral. 
Subescala técnico medio 

Concurso 
1 

Arquitecto/a  A1 
Administración Especial. 
Subescala superior 

Concurso 
2 

Arquitecto/a Técnico/a A2 
Administración Especial. 
Subescala técnico medio 

Concurso 
3 

Técnico/a Admón. Xeral A1 
Administración Xeral. 
Subescala técnica 

Concurso 
3 

Administrativo/a C1 
Administración Especial. 
Subescala administrativa 

Concurso 
5 

Músico Saxofón A2 
Administración Especial. 
Servizos especiais 

Concurso 
2 

Condutor/a C2 
Administración xeral 
Servizos especiais 

Concurso 
1 

Uxier C3 
Administración Xeral. 
Subescala subalterno 

Concurso 
5 

Enxeñeiro/a Técnico/a 
Ind. A2 

Administración Especial. 
Subescala técnico medio 

Concurso 
1 

Palista-condutor/a C2 
Administración Xeral. 
Servizos especiais 

Concurso 1 

Técnico/a Interm. Prev. 
Riscos C1 

Administración Especial. 
Subescala media 

Concurso 1 

Economista A1 
Administración Especial. 
Subescala técnica 

Concurso 
2 

 

PERSOAL LABORAL: 

 

DENOMINACIÓN 
PRAZA GRUPO ESCALA/SUBESCALA SISTEMA DE ACCESO VACANTES 

Educador/a Familiar A2  Concurso 2 

Traballador/a Social A2  Concurso 3 

Axente Desenvolv. Local A2  Concurso 1 

Psicólogo/a A1  Concurso 3 

Técnico/a Orientación 
Lab. A2  

Concurso 
1 
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Coordinador/a CSC A2  Concurso 1 

Animador/a CSC C1  Concurso 8 

Técnico/a Educ. 
Mocidade A1 

 Concurso 
1 

Porteiro/a-Conserxe C2  Concurso 1 

Xornalista A1  Concurso 1 

Condutor/a C2  Concurso 2 

 

 

C) Disposición Adicional 8ª da Lei 20/2021: 

PERSOAL FUNCIONARIO: 

 

DENOMINACIÓN 
PRAZA GRUPO ESCALA/SUBESCALA SISTEMA DE ACCESO VACANTES 

Traballador/a Social A2 
Administración Especial. 
Subescala técnico medio Concurso 

1 

Auxiliar administrativo/a C2 
Administración Xeral. 
Subescala auxiliar 

Concurso 2 

Oboe A2 
Administración Especial. 
Servizos especiais 

Concurso 1 

Trompa A2 
Administración Especial. 
Servizos especiais 

Concurso 1 

Trombón A2 
Administración Especial. 
Servizos especiais 

Concurso 1 

 

 Reserva para persoas con discapacidade. 

Ao abeiro do disposto no artigo 59.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que 
se aproba o Texto refundido do Estatuto básico do empregado público, e segundo o disposto no 
artigo 48.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, e tendo en conta que o 
número total de prazas ofertadas para a quenda concurso oposición é de 19, non incluíndo neste 
cupo as prazas que se convocan por concurso, proponse a reservanse dúas destas prazas para 
persoas con discapacidade: 

1 praza de auxiliar administrativo/a de Administración xeral 

1 praza de uxier de Administración xeral 

 

De conformidade co que dispón o artigo 2º da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes 
para a redución da temporalidade no emprego público, o prazo máximo para a convocatoria dos 
procesos selectivos para a cobertura das prazas incluídas nas ofertas de emprego público deberá 
producirse antes do 31 de decembro do ano 2022.  

 
 
 


